
universitatea NafionalS de Muzici din Bucureqti organizeazd, CONCURS nui post
vacant de INFORMATICIAN IA (M), functie contractuali de executie din cadrul
nedeterminatE, cu norm6 intreagd de 8Vzi.

, pe duratd
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Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prwazute ae i"gea

nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi cerinlele specifice
prevdzute la att, 542 alin, (1) qi (2) din Ordonanta de urgen!6 a Guvernului nr. 57l20lg privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completErile ulterioare :

a) are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elve]iene;

b) cunoagte limba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificdrile qi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdn6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat6

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
pe baza adeverinlei

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru siv6rgirea unei infractiuni contra securit[1ii nafionale, contra
autorititii, contra umanit6trii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infbptuirii
justiJiei, infractiuni s6vArqite cu intenlie care ar face o persoand candidati lapost incompatibild cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd,, cuexceplia situafiei in care a intirvenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit p.rrt* s6v6rgirea i-nfracliunii
sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei func1ii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni se*rrule, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum 9i pentru completarea Legii m. 7612008 privind orgarizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile pievarruiela art. 35 alin. (l)
lit. h).

con "iti p"e.[,ffic.er,. , 'tni#aa.etoa#rnoiile,r.iiiiniit6. xl6i6fif #.,1ii.frffiitiic.trtfi[b i

o studii: medii, atestate cu diplomd de bacalaureat
. vechimea in muncd: min. 7 ani
o vechimea in specialitateapostului: min. 5 ani in domeniul informaticdo cuno$tinfe operare calculator: pu*"l suita de aplicalii Office (Word, Excel, powerpoint, Outlook), setare

gi mentenanfi server de back-up/fiqiere
o cuno$tinfe de limba englezd"

A"offi*:illuiv*t*E*nP= a tfia.+U-lulifir#fitortrirriiii ill;i.-iiiiif#,,,iri!i] :,,iii,,1i,, ffii i ,. ilii=' 03.04.2023 datil limitl depunere dosare, pinii Ia ora fO.OO, la saia ie, eta3 i, corp C, r"di,rl irrrtifi"i. 04.04.2023 seleclie dosare inscriere concurs. 05.04.2023 afigare rezultate selecfie dosare
' 06.04.2023 contesta\iitezultate seleclie dosare - depunere p6nii Ia ora 16.00, la sala 19, etaj l, corp C
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07 .0 4.2023 solutionare contesta{ii, afi gare r ezultate
11.04.2023 proba practicl, orI incepere 10.30, sediul instituliei
12.04.2023 afiqare rezultate probii practicii
13.04.2023 contestatii rezultate probd practic[ - depunere pini la ora
18.04.2023 solulionare contestalii, afiqare rcniltate
19.04.2023 interviul, ori incepere 10.30, sediul institufiei
19.04.2023 afigare rezultate interviu
20.04.2023 contestalii rezultate interviu - depunere pini la ora 16.00,
21.04.2023 solulionare contestalii, afigare rezultate
24,04.2023 afiqare rezultate finale

16.00)

la sala 19, etaj 1, corp C

iP-'ttt4 ,
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arcalizat schimbarea de nume, d:llpd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,

precum pi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public6;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munc5 qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judi-iar;
g) adeverinld medicald care si ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de c6tre medicul de familie

al candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prev6zute la art.

I alin. (2) din Legea nr. Il8/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanei" ,*" au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului National de Date Cenetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6t6m6nt, sln[tate sau protectie
social6, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de p"rsoare vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a urei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.
Adeverinla care atesti starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndt5lii. Pentru candidafii cu dizabilit6li, in
situatria solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd starea de sdndtate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevlzute la lit. b) -e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insofite de documentele originale, pentru certificarea cu menliunea "conform cu
orig^inalul".

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus o declarafie pe proprie rilspundere
cI nu are antecedente penale gi nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliiloi privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publicd competentl cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzrrtla lit. f),
anterior datei de sus{inere a probei scrise.

Detaliile privind desftgurarea concursului sunt disponibile pe pagina oficiala wryw.unmb.ro, secfiunea
,Concursuri posturi vacante". Relalii suplimentare se pot oUli* de la sediul Universit5tii Nalionale de
Muzicd din Bucureqti, str. $tirbei Vodd nr.33, sector 1, Bucureqii, rala 19, etajul 1, corpul L ,u,, la telefon
0726.380.634,mail: concursuri@unmb.ro, in intervalul orar 10.00 - 15.00.
Data publicdrii anunlului: 20.03.2023, ora: 16.00
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