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| - DISPOZITII GENERALE
1. Principii generale

Art.1. — (1) Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti functioneaza ca institutic de stat cu
personalitate juridica, in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei invatdmantului si a prezentei Carte.
(2) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti se identifica printr-o sigla proprie, are sediul in
strada Stirbei Voda nr.33, Sector 1, 010102, Bucuresti si dispune de un cdmin studentesc in strada
General Berthelot nr.8, sector 1, Bucuresti.

Art.2. — Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti este membra a Asociatiei Europene a
Conservatoarelor (Association Européene des Conservatoires, Académies de Musique et
Musikhochschulen) si partener activ al constructiei spatiului european pentru invatamantul superior
muzical, in acord cu obiectivele Declaratiei de la Bologna (1999).

Art3. — (1) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti are patrimoniu propriu, pe care il
gestioneaza conform legii, dispune de buget format din sumele alocate de Ministerul de resort si din
resurse proprii.

(2) Patrimoniul Universitatii este constituit din drepturi de proprietate asupra bunurilor mobile si
imobile, reprezentdnd baza materiald a Universitatii, din drepturi asupra altor surse de venituri, de
proprietate intelectuala si alte drepturi.

Art.4. — (1) Carta este actul normativ care stabileste misiunea Universitatii Nationale de Muzica din
Bucuresti, principiile academice, obiectivele, structura si organizarea acesteia. Ea respecta principiile
inscrise in Declaratia Universala a Drepturilor Omului si este elaborata in concordanta cu Constitutia
Romaniei si legislatia in vigoare.

(2) Carta prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare din Universitatea Nationala de Muzica
din Bucuresti si se aplica in tot spatiul universitar.

(3) Carta universitara nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare. Nerespectarea legilor
in continutul Cartei universitare atrage nulitatea de drept a actului respectiv.

(4) Conform legislatiei in vigoare, Carta universitara poate fi transmisd la Ministerul Educatiei
Nationale pentru aviz de legalitate sau la solicitarea ministerului.

Art.5. — Autonomia universitara este garantatd prin Constitutie. Libertatea academica este garantata
prin lege. Institutiile de Tnvatdmant superior se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte ideologice, politice sau religioase.

Art.6. — (1) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti, institutie de invatamant superior,
acreditatd institutional la nivel national si international, cu calificativ maxim — grad de incredere
ridicat —, cu toate programele de studii acreditate, organizeaza studii universitare de licentd, master si
doctorat, conform legislatiei in vigoare.

(2) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti poate organiza, in Romania sau in alte state,
programe de studii comune cu institutii de invatdmant superior din strdinatate, recunoscute ca atare de
statul de origine. In cazul in care aceste programe se organizeaza in striinitate, trebuie si respecte
reglementdrile legale 1n vigoare atat in Romania, cét si in statele respective.

(3) Invatamantul in cadrul Universitatii Nationale de Muzicd din Bucuresti se desfisoara in limba
romand. Dupa caz, pot fi organizate module sau programe de studii in limbi de circulatie
internationald, compatibile cu cerintele exercitarii profesiunilor vizate de aceste programe in Romania.
Invatamantul din Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti este compatibil cu invataméantul
altor universitati din tara si strainatate, fiind bazat pe sistemul creditelor transferabile.

(4) Programele de studiu ale Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti sunt deschise tuturor
cetatenilor romani si strdini, fard discriminari, in forme care nu contravin Constitutiei, legislatiei in
vigoare si prezentei Carte.

(5) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din Universitatea Nationala de Muzica
din Bucuresti sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate conform
legislatiei in vigoare, care sunt recunoscute de statul roman.

(6) In Universitatea Nationalda de Muzici din Bucuresti invatamantul este gratuit, pentru cifra de
scolarizare aprobatd anual de Guvern si repartizatd de Ministerul Educatiei Nationale, si cu taxa.
Cuantumul taxei este stabilit de catre Senatul universitar, conform legii.



(7) In Universitatea Nationald de Muzicid din Bucuresti nu sunt admise discriminari pe criterii de
varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.
(8) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba cai de acces adaptate acestora in spatiile
universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normald a activitatilor academice, sociale si
culturale.
Art.7. — (1) Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti este parte a sistemului national de
invatdimant superior si se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatii academice;
¢) principiul raspunderii publice;
d) principiul asigurarii calitatii,
e) principiul echitatii;
f) principiul eficientei manageriale si financiare;
g) principiul transparentei;
h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
J) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;
k) principiul consultarii partenerilor sociali n luarea deciziilor;
1) principiul centrarii educatiei pe student.
(2) O preocupare permanenta pentru Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti o reprezinta
raspunderea publicd, cea care vizeaza:
a) respectarea legislatiei in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;
b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul
superior;
c) respectarea politicilor de echitate si etica universitard, cuprinse in Codul de etica si deontologie
profesionald aprobat de Senatul universitar;
d) asigurarea eficientei manageriale si a utilizarii resurselor, a cheltuirii fondurilor din surse publice,
conform contractului institutional;
e) transparenta tuturor deciziilor si activitatilor, conform legislatiei in vigoare;
f) respectarea libertatii academice pentru Intreaga comunitate universitara.
(3) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti adopta Codul de etica si deontologie profesionald
universitard. Acesta include obligatoriu:
b) prevederea ca persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt sau
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald in relatie directa in
aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv;
c) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii
lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucriri, precum si
aplicarea de sanctiuni conform legii.
Art.8. — Tn baza prevederilor prezentei Carte, se elaboreaza regulamente/metodologii/ proceduri
specifice si orice alte acte normative privind organizarea si functionarea Universitatii Nationale de
Muzica din Bucuresti.

2. Spatiul universitar
Art9. — (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor si terenurilor, campusul

universitar, dotarile de orice fel si cu orice destinatie folosite de Universitate, mediul propriu online
indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.



(2) Spatiul universitar este inviolabil si este protejat conform legislatiei in vigoare. Organele de ordine
pot interveni in spatiul universitar cu permisiunea sau la cererea rectorului, a Consiliului de
administratie sau a Senatului (daca exista timpul necesar). Camerele de locuit din camine beneficiaza
de aceeasi protectie legala. Interventia ambulantelor si a pompierilor este permisa in caz de urgenta.

(3) Cu exceptia cazurilor de fortd majora, accesul membrilor comunitatii Universitatii Nationale de
Muzicd din Bucuresti in spatiul universitar este garantat, inclusiv in cazul exercitdrii dreptului la
greva. Senatul / Consiliul de administratie poate reglementa limitarea accesului in timpul noptii, al
vacantelor, al sarbatorilor legale sau in alte conditii prevazute de lege.

3. Comunitatea universitara

Art.10. — (1) Comunitatea universitara este constituita din studenti, personal didactic si de cercetare si
personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar, personalitati din tard si din strdinatate,
cei carora li s-au conferit titluri onorifice (Doctor Honoris Causa etc.).

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile legale in
vigoare si prin Carta universitara.

(4) Comunitatea universitara este atagata valorilor democratiei si ale statului de drept, apara aceste
valori si actioneaza pentru promovarea lor in societatea romaneascd, europeana si internationala.

Il - CADRUL LEGISLATIV DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1. Identificare
Art.11. — insemnele de identificare ale Universititii Nationale de Muzica din Bucuresti in relatiile sale
Cu societatea se stabilesc prin:
a) denumire — Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti;
b) sigla — UNMB;

M MLUTICA
BCLIREST

¢) emblema (logo) si sigiliu, stabilite de Senat;

d) sediul administrativ: Rectoratul Universitatii, str. Stirbei Voda 33, sector 1, 010102 Bucuresti;

e) site: www.unmb.ro

f) alte Insemne si elemente de identificare pot fi: ziua Universitatii Nationale de Muzica din
Bucuresti, drapel, imn, vestimentatie de gala, scena salii ”George Enescu”.

2. Scurt istoric

Art.12. — Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti este o institutie de invatamant muzical
superior din Romania, care functioneaza pe baza Cartei universitare si a regulamentelor proprii, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale, cu documentele oficiale de infiintare si functionare ale
institutiei: H.G.-uri, O.G.-uri publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei. Documentul fondator este
constituit de Decretul de infiintare a Conservatorului de Muzicd si Declamatiune semnat de ,,Prea
Tnaltul Domn Alexandru loan Cuza”, la 6 octombrie 1864, iar documentul actual in baza ciruia
functioneazi este Hotdrarea de Guvern nr.26 din 2017.

Art.13. — Toate programele de studii ale Universititii Nationale de Muzicd din Bucuresti sunt
acreditate, conform legislatiei in vigoare si a metodologiilor elaborate de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, iar la nivelul institutiei, UNMB este acreditatd
institutional, atat national cét si international, cu calificativul maxim — grad de incredere ridicat.



Art.14. — Principalele evenimente care au marcat istoricul si identitatea Universitatii Nationale de
Muzica din Bucuresti sunt urmatoarele:

» 6 octombrie 1864 — decret al domnitorului Alexandru Ioan Cuza de infiintare a Conservatorului de
Muzica si Declamatiune, cu sediul in Ulita Franceza (1anga Biserica Sf. Dumitru, azi un fragment din
Mugzeul de istorie, fost Posta Centrald);

* 1904 - infiintarea clasei de orchestra; catedrele sunt constituite din Declamatie si Drama, Teorie si
Solfegiu, Armonie si Contrapunct, Clarinet, Oboi, Flaut, Corn, Contrabas, Fagot, Trompeta si
Trombon, Vioara, Violoncel, Muzica de camera, Harpa si Instrumentatie, Cant si Opera;

* 1905 - se infiinteaza catedra de Compozitie, deocamdata, insa, tot in cadrul catedrei de Armonie;

« Incepand cu anul 1907 se modifica titulatura, Conservatorul de Muzica si Declamatiune devenind
Conservatorul de Muzica si Arta Dramatica si se stabilesc patru sectii — Sectia Teorie Muzicala,
Sectia Cantului si a Operei, Sectia instrumentelor, Sectia Declamatiei si Artei Dramatice. Elevii erau
nscrisi numai dupa sustinerea si promovarea examenului de admitere;

* 1909 - se Inchiriaza inca un imobil, pentru trei ani, in strada Stirbei-Voda nr.22;

» 1914 — sediul Conservatorului se schimba in strada Visarion nr.14;

* Anul scolar 1916 -1917 — Conservatorul suspenda toate cursurile din cauza razboiului; se trece de la
invatdmantul oficial la cel particular, profesorii predau nu intr-o institutie, ci in domiciliile lor;

* 1918 — Conservatorul 1si mutd sediul in str. Stirbei-Voda nr.37; Conservatorul nu se mai afla in
subordinea Ministerului Instructiunii, fiind trecut in cea a Ministerului Cultelor si Artelor;

* 17 iulie 1931 — se aproba Legea Autonomiei Universitare, in urma careia numele institutiei se
schimba in Academia de Muzica si Arta Dramatica, precum si statutul, care acum era de invatamant
superior;

« In urma aprobarii Legii Academiei de Muzica si Arti dramatici, institutia s-a numit Academia
Regald de Muzica si Arta Dramatici, cu cinci sectiuni — pedagogica-normald, teoreticd, vocala,
instrumentald (cu subsectiunile instrumente cu coarde fard arcus, instrumente cu coarde cu arcus,
instrumente de suflat), dramatica, cu durata de studii intre 3 si 8 ani; ulterior, se infiinteaza o sectiune
de muzica religioasad in urma desfiintarii Academiei de Muzica Religioasa;

» 23 mai 1942 — adoptarea titulaturii de Conservatorul Regal de Muzica si Arta Dramatici, cu
sectiunile Teoretica, Muzica Religioasa, Vocala, Instrumentald, Dramatica;

» 1948 — Conservatorul Regal de Muzica si Artd Dramatica din Bucuresti va purta pe viitor denumirea
de Conservatorul de Stat din Bucuresti al Republicii Populare Roméne;

* 1949 — Conservatorul se metamorfozeaza in Facultatea de Muzica si cuprinde 4 sectii, si anume,
Canto, Instrumentala, Muzicologie-folclor, Compozitie-dirijat; Facultatea de Muzica functioneaza in 4
cladiri, in Piata Amzei, Nr.8, Piata Amzei Nr.12, Dionisie Lupu, Nr.29, Izvor, Nr.12;

« Incepand cu anul scolar 1949-1950 este copiat modelul educational al Conservatoarelor sovietice;

e 1950 — schimbarea din nou a titulaturii institutiei, in Conservatorul de Muzica ,,Ciprian
Porumbescu”, cu sediul Tn str.Lipscani nr. 20;

* 1951 — devine Conservatorul de Stat ,,Ciprian Porumbescu’;

* August 1954 — se aduc modificari in sistemul de functionare al Conservatorului; impartire in doua
sectiuni, Facultatea de Instrumente si Canto si Facultatea de Compozitie, Dirijat, Pedagogie;

e 1955 — Conservatorul de Muzica ,,Ciprian Porumbescu” se mutd din strada Lipscani in strada
Stirbei Voda nr.35;

* 1956 - se iInfiinteaza si sectiunea fara frecventd pentru studentii sectiei de Muzicologie;

» Anul scolar 1969-1970 — pentru Facultatea teoretica se restringe durata de scolarizare la 4 ani;

* 1990 - revenirea la titulatura si rangul avute in trecut, Academia de Muzica;

* Anul scolar 1990-1991 - se infiinteaza noi sectii, precum Regie de Opera, Dirijat Orchestrd si
Muzica Religioasd; ca materii optionale apar si jazz-ul si muzica ugoara;

* 1997 — adoptarea titulaturii de Universitatea de Muzici din Bucuresti;

« lanuarie 2001: Universitatea de Muzica devine Universitatea Nationalid de Muzicia din Bucuresti.

* iunie/iulie 2010: UNMB primeste calificativul national si european de “grad de incredere ridicat”,
oferit de ARACIS si AEC (Asociatia Europeana a Conservatoarelor), in urma evaludrii institutionale.

» Octombrie 2014: aniversarea a 150 de ani de la infiintarea UNMB si realizarea albumului aniversar.



3. Autonomia universitara
Art.15. — (1) Autonomia universitara este garantatd prin Constitutie. Libertatea academica este
garantata prin lege.
(2) Autonomia universitarad se exercita numai cu conditia asumarii raspunderii publice.
Art.16. — (1) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti se organizeazd si functioneaza
independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase.
(2) Autonomia universitarda da dreptul Universitdtii Nationale de Muzica din Bucuresti sa isi
stabileascd misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, desfasurarea si modernizarea procesului de Invatamant, a cercetarii stiinfifice si a creatiei
artistice, gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, formele de cooperare si relatiile cu
autoritati si institutii din tara si din strainatate, de a-si asuma un ansamblu de competente, obligatii si
responsabilitdfi, in concordantd cu optiunile si orientdrile strategice nationale, europene si
internationale ale dezvoltarii invatamantului superior, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Reglementarea competentelor in cadrul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti se face de
catre Senat pe baza legislatiei existente, a prezentei Carte, a regulamentelor interioare i prin decizii
proprii.
(4) In virtutea autonomiei universitare, autoritatea in Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti
nu poate fi exercitatd de nici un reprezentant al statului sau al oricarei institutii guvernamentale sau
neguvernamentale, decat cu aprobarea autoritdtii universitare reprezentate de Senat sau rector, in
limitele legii.
(5) La nivel national, autonomia universitard se manifesta prin relatia directd a rectorului cu ministerul
tutelar, cu alte ministere §i institutii, precum si prin alegerea reprezentantilor Universitatii Nationale de
Muzica din Bucuresti in organismele profesionale, conform reglementarilor in vigoare.
(6) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprima in Carta universitara, aprobata de
Senatul universitar, in concordanta strictad cu legislatia in vigoare.
(7) In Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti este interzisa periclitarea sub orice forma a
dreptului la exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice legate de educatie.
(8) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate
cu planurile de invataimant si cu reglementarile universitatii.
(9) Membrii comunitatii universitare beneficiazd, in spatiul universititii, de protectia autoritatilor
responsabile cu ordinea publica.
(10) Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionald a membrilor comunitatii sale.
Art.17. — (1) Autonomia universitara se manifesta prin:
- autonomia organizatorica si functionala;
- autonomia didactica, stiintifica si de creatie artistica;
- autonomia financiara si administrativa,
- autonomia jurisdictionala.
(2) Autonomia organizatorica si functionald a universitatii se realizeaza prin:
a) libertatea academica, exercitata fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de
a-si asuma un ansamblu de competente si obligatii, in concordantd cu optiunile si orientirile
strategice nationale privind dezvoltarea invatamantului universitar;
b) dreptul de a elabora reglementéri proprii, In conditiile legii, inclusiv dreptul de a intocmi si
modifica, ori de cate ori este cazul, organigrama proprie;
c) dreptul de a alege organele de conducere, conform legislatiei in vigoare;
d) dreptul de a selecta personalul didactic, de cercetare stiintificd/creatie artisticd i tehnico-
administrativ, dupa criterii proprii, stabilite in conditiile legii;
e) dreptul de a stabili si aplica principiile si criteriile proprii de evaluare a rezultatelor muncii, in
vederea aprecierii, promovarii $i recompensarii membrilor comunitatii Universitatii Nationale de
Muzica din Bucuresti;
f) dreptul de a stabili standarde / criterii / proceduri referitoare la evaluarea calitatii actului didactic
al cadrelor didactice si principii de eticd si conduitd a membrilor comunitatii universitare, in
conformitate cu prevederile legale si regulamentele proprii;
g) asigurarea unei functionari la nivel european si international a activitatilor de educatie
universitara, a cercetarii stiingifice si a creatiei artistice, prin atributii si decizii adecvate unui
management administrativ, cultural-artistic si de asigurare a calitatii in UNMB;
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h) modificarea sau infiintarea de structuri organizationale proprii, corespunzatoare realizarii misiunii
si obiectivelor Universitatii, in conditiile legii;
1) stabilirea metodologiilor / criteriilor proprii privind concursul de admitere si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd, master si doctorat, cu respectarea
criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei Nationale;
j) alcatuirea statelor de functii in corelatie cu resursele umane si financiare de care dispune, cu
planurile de invatamant si formatiile de studiu, cu respectarea standardelor stabilite de Agentia
Romani pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior;
k) conferirea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;
1) orientarea cercetarii stiintifice si a creatiei artistice;
m) dezvoltarea programelor de cooperare cu alte institutii din tara si din strainatate;
n) organizarea si gestionarea de unitai si centre de cercetare stiintifica, de cultura, creatie artistica,
centre pentru pregatirea resurselor umane, unitati de microproductie artistica, centre de consultanta
si expertiza, de informare, precum si alte structuri cu respectarea cadrului legal de organizare si
functionare;
0) dreptul de a publica si distribui reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare, partituri sau alte
materiale (spre exemplu, inregistrari audio-video) care sprijind Invatdmantul artistic si cercetarea
stiintifica si creatia muzicald;
p) dreptul de exercitare a autoritatii §i asigurarea ordinii si a disciplinei Tn spatiul universitar.

(3) Autonomia didactica se realizeaza prin:
a) dreptul de a propune modificarea structurii Universitatii prin organizarea de noi facultati,
departamente, specializari, programe de studii, inclusiv postuniversitare, institute de cercetare si
creatie artistica;
b) dreptul de a propune programe de studiu la nivel de licenta, masterat, doctorat, postuniversitare,
planuri de invatamant si de a stabili programele analitice / fisele disciplinelor in acord cu standardele
nationale;
¢) dreptul de a organiza activitati de perfectionare;
d) dreptul de a stabili standarde de evaluare a nivelului predarii;
e) dreptul de a stabili contacte si a alege parteneri, colaboratori si asociati, de a desfagsura impreuna
activitati pe baza de programe si contracte artistice, academice, stiintifice, atat pe plan national, cat
si international;
f) dreptul de a organiza studii de doctorat (de organizare a scolii doctorale, inclusiv primirea de noi
conducatori de doctorat), scoli postdoctorale, structuri functionale pentru educatia continud, pentru
invatarea pe tot parcursul vietii in context formal, in conditiile legii.

(4) Autonomia stiintificd si a creatiei artistice se realizeaza prin:
a) asigurarea libertatii cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor,
procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii;
b) dreptul de a infiinta centre de cercetare stiintifica si de creatie artistica, in conditiile legii;
¢) dreptul de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica si de creatie artistica proprii sau in
colaborare cu institutii similare din tara si din strainatate;
d) dreptul de a elabora regulamentul propriu de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica si de
creatie artistica;
e) dreptul de a concura pentru obtinerea granturilor de cercetare nationale si internationale;
f) dreptul de a stabili standarde de evaluare a performantei in cercetare stiintifica si creatia artistica;
g) dreptul de a valorifica prin mijloace specifice, in tara si in strdinatate, rezultatele cercetarii
stiintifice si creatiei artistice, In conditiile respectarii drepturilor de proprietate intelectuala;
h) dreptul de a initia si desfasura programe de cercetare stiintificad proprii axate pe fundamentarea
teoretica a procesului creativ, in colaborare cu institutii similare din tara si strainatate;
i) dreptul de a utiliza veniturile obtinute din programele de cercetare stiin{ifica si creatie artistica si
din activitdtile de proiectare, consultantd sau expertiza, pentru dezvoltarea bazei materiale proprii,
precum si pentru remunerarea personalului care realizeaza aceste activitati;
j) dreptul de a organiza manifestari §i activitati artistice, stiintifice, culturale, de a avea o stagiune de
concerte si spectacole de opera sau multimedia.



(5) Autonomia financiara si administrativa a Universitatii se desfagoara in conditiile legii si se

manifesta prin:
a) dreptul de a-si organiza structuri si servicii administrative si financiare proprii;
b) dreptul de a utiliza, conform nevoilor si prioritatilor proprii, bugetul si resursele financiare de care
dispune;
c) dreptul de a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;
d) dreptul de a desfasura activitati in scopul realizarii unor venituri suplimentare, prin organizarea de
centre de consultantd, de informare, de cercetare si creatie artisticad, centre de consultantd si
expertiza, unitati de microproductie artistica si de servicii;
e) dreptul de a crea un fond pentru sustinerea activitatilor de cercetare sau/si de creatie si pentru
premierea rezultatelor;
f) dreptul de a beneficia de donatii, legate, subventii si sponsorizari de la persoane fizice si juridice;
g) dreptul de a utiliza resursele financiare pe baza prioritatilor si deciziilor proprii, cu respectarea
disciplinei financiare si de a gestiona si utiliza integral la nivelul institutiei veniturile extrabugetare,
fara a efectua varsaminte la bugetul de stat si fard a fi afectate alocatiile de la bugetul de stat;
h) dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de necesitatile
proprii;
i) dreptul de a stabili taxe si cuantumul acestora;
j) dreptul de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de performanta, de merit, de studiu si
de ajutor social, Tn limitele fondurilor alocate si pe baza criteriilor generale de acordare a burselor,
stabilite de catre Ministerul Educatie Nationale;
k) dreptul de a acorda, din fonduri proprii, burse de excelentad si de cercetare, distincte de cele
alocate din surse bugetare, premii pentru diverse concursuri proprii sau in colaborare / manifestari
artistice;
1) dreptul de a dispune, conform legislatiei in vigoare, de veniturile obtinute din scolarizarea
studentilor straini;
m) dreptul de a administra spatiul universitar si toate dotarile in conditii de rentabilitate si cu
asigurarea dezvoltarii bazei materiale a Universitatii, a facultatilor si departamentelor;
n) dreptul de a valorifica, inclusiv prin inchiriere, bunurile disponibile, pe baza reglementarilor
proprii;
0) dreptul de a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari cu echipamente,
alocate in functie de prioritatile strategice ale dezvoltarii Invatdmantului, cercetarii stiintifice si
creatiei artistice.

(6) — @) Autonomia jurisdictionald a Universitatii consta in dreptul sau de a decide prin organismele de
conducere proprii asupra modului de elaborare si aplicare a Cartei Universitatii / regulamentelor /
metodologiilor / procedurilor, precum si in legatura cu toate chestiunile/prerogativele ce tin de
competenta sa, in conditiile legii.

b) Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionald nu pot fi delegate unor organisme din afara
Universitatii.

Art.18. — Universitatea acordd, in conditiile legii, diplome de licenta, diplome de master, diplome de

doctor, alte diplome si certificate de studii, atestate, precum si alte certificate specifice.

Art.19. — (1) Pentru realizarea misiunii sale, Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti ia

hotarari privind:

a) structurile proprii de organizare, academice si administrative;

b) utilizarea resurselor umane, materiale si financiare, conform prioritatilor proprii;

¢) acordurile de colaborare cu institutii similare si culturale din tara si din strainatate;

d) dezvoltarea patrimoniului propriu §i procurarea de venituri necesare functionarii si dezvoltarii
Universitatii;

) organizarea periodica a activitatilor de perfectionare si evaluare a membrilor Universitatii;

f) promovarea, reglementarea si cultivarea disciplinei interne in toate compartimentele vietii
universitare;

g) litigiile cu persoane fizice si juridice, pentru a caror rezolvare universitatea face uz de toate
mijloacele legale de actiune.

(2) In domeniul didactic si stiintific competentele decizionale ale Universitatii privesc:

a) definirea misiunii Universitatii si stabilirea obiectivelor prin care se realizeaza misiunea;
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b) specializarile/programele de studii, planurile de invatdmant si programele analitice/fisele
disciplinelor;
¢) programele de cercetare stiintifica si creatie artistica si repartizarea resurselor pentru realizarea
acestora,;
d) conditiile de organizare a manifestarilor stiintifice si de creatie artistica nationale si internationale;
e) conferirea i retragerea gradelor didactice, titlurilor si distinctiilor academice conferite de
universitate, in conditiile legii;
f) conferirea titlurilor didactice onorifice, distinctiilor academice, titlurilor de Doctor Honoris Causa,
membru de onoare al Senatului, profesor emerit, diplomelor de Excelentd, corpului profesoral sau
altor persoane care au avut o contributie de exceptie la sustinerea activitatilor didactice si stiintifice
ale UNMB / personalitati de valoare nationala si internationala;
g) conditiile de recunoastere si echivalare a studiilor efectuate in tara sau strainatate, dupa caz;
h) infiintarea, restructurarea, desfiintarea structurilor Universitatii.
(3) In domeniul selectiei, formarii si promovarii membrilor comunitatii academice, competentele
decizionale ale Universitatii privesc:
a) stabilirea criteriilor de selectie si promovare, in conditiile legislatiei in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
¢) acordarea de burse si concedii de studii si de cercetare;
d) elaborarea criteriilor si conditiilor de recompensare si sanctionare.

I11 - MISIUNEA OBIECTIVELE SI STRUCTURA UNIVERSITATII

1. Misiunea

Art.20. — Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti isi defineste misiunea in acord cu valorile
traditionale conferite de cei peste 150 de ani de existenta, dar si cu cerintele practicilor artistice ale
prezentului, precum si cu viziunea pragmatica a viitorului.
Art.21. — Misiunea Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti consta in a oferi talentelor
muzicale din tard si strainatate un cadru calitativ de dezvoltare, de a le modela personalitatea si de a-i
forma ca muzicieni profesionisti, specialisti in diferite domenii muzicale, in educatie, capabili sa
realizeze performante artistice de varf prin cunostintele artistice, stiintifice, de creatie si cultural-
umaniste valoroase, de a contribui la progresul artistic, social-cultural si tehnologic al societatii
romanesti si al lumii contemporane. In acest sens, caracteristicile UNMB pot fi sistematizate astfel:

(1) Universitate de cercetare stiintifica si creatie artistica avansata;

(2) Universitate de educatie si performantd muzicala de varf;

(3) Universitate cu vizibilitate internationala strategica.
Art.22. — Misiunea Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti in privinta cercetarii stiintifice si a
creatiei artistice este definibila, la nivel strategic, astfel: conectarea UNMB cu mediul de cercetare si
artistic international si stabilirea unui ,acordaj fin” intre diferitele componente ale acestui proces
deopotriva de anevoios si fascinant: pe de o parte, obiectivele si intentiile educatiei si cercetarii, pe de
altd parte, strategiile si politicile educationale actuale si viitoare.
Art.23. — Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti poseda cadrul de manifestare a procesului
de educatie, dar este antrenatd si in proliferarea resurselor si a instrumentelor necesare asigurarii
Cercetarii, definit prin Declaratiile de la Bologna, Copenhaga si Lisabona, promovat prin Strategia
Nationalad pentru Invatamantul Superior din Romania, Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2014-2020 (SNCDI 2020) precum si documentele de politica a cercetarii elaborate de Comisia
Europeana, centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetarii (European Research Area - ERA).
Art.24. — Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti asigura excelenta si calitatea ofertei
educationale prin contributia unui corp profesoral competent, motivat si orientat spre formarea de
personalitati cu sensibilitate artisticd §i cu temeinicd pregatire tehnicd si teoretici in domeniul si
specializarile educatiei muzicale superioare — compozitie muzicald clasicd/jazz-muzicd ugoara,
muzicologie, dirijat de orchestrd/cor academic, interpretare muzicald instrumentald, canto, educatie
muzicala, culturi muzicale religioase s.a.
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Art.25. — Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti dezvolta si diversifici programele de
formare initiald si educatie continud, pentru toti beneficiarii directi si indirecti de educatie muzicala
superioara, in concordanta cu cerintele practicii si educatiei artistice contemporane.
Art.26. — Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti organizeaza ciclurile de pregatire
universitard prin raportare la cerintele Procesului Bologna si in conformitate cu legislatia nationala,
prin promovarea programelor de cooperare §i parteneriat academic cu institutii de profil din Europa si
din alte tari, In vederea compatibilizdrii si recunoasterii diplomelor pe piata muncii §i integrarii in
circuitul de valori universale.
Art.27. — Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti isi asuma un rol fundamental in formarea
si dezvoltarea individualad a viitorilor muzicieni profesionisti, in promovarea cercetarii stiintifice si a
creatiei artistice, in afirmarea identitatii culturii muzicale nationale si in imbogatirea patrimoniului
muzical european si international.
Art.28. — Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti asigura realizarea misiunii prin:

a) stabilirea unui management strategic si a unui proces de planificare eficientd;

b) dezvoltarea globala si echilibratd a universitatii;

¢) asigurarea echilibrului intre democratie, participare colectiva si transparenta, prin eficientda si

fundamentare Tn luarea deciziilor;

d) asumarea si promovarea principiului calitatii, atat in activitatea universitagii cat si in procedurile

de evaluare a acestei activitati,

e) alte modalitati

2. Obiective
Art.29. — Obiectivele Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti au ca punct de plecare
realizarile si performantele obtinute, precum si prioritatile in toate aspectele structurale si functionale:
academic si artistic, dezvoltare departamentald, servicii si facilitati oferite studentilor si profesorilor,
proiecte de cooperare internationald, investitii si gestiunea bazei materiale, integrare in viata
comunitatii.
Art.30. — Obiective strategice:
(1) Asigurarea calitatii activitatilor educative, de cercetare stiintifica/creatie artistica si administrative
ale universitafii, pentru cresterea nivelului profesional si indeplinirea standardelor universitare
internationale;
(2) Permanenta redimensionare a cadrului mental, a resurselor si instrumentelor necesare pentru
implementarea educatiei orientate pe invdtare si nu pe predare de cunostinte;
(3) Rafinarea sistemului educational, prin consolidarea ciclurilor de licenta, masterat si doctorat,
precum si prin dezvoltarea unor programe specifice, integrabile in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii, cat si implicarea activa a studentilor in procesele decizionale din universitate;
(4) Valorificarea resurselor si competentelor din universitate prin cultivarea transferului de cunoastere
catre mediul exterior universitatii, prin incurajarea si sustinerea creatiei interpretative si componistice,
precum si a cercetarii stiintifice;
(5) Extinderea cooperdrii internationale in plan institutional, pe probleme didactice specifice, de
cercetare, de interpretare sau de colaborare interdisciplinara;
(6) Deschiderea spre piata muncii si dezvoltarea unor initiative de parteneriat si colaborare intensa cu
institutii de spectacole, fundatii, personalita{i marcante din domeniu, invitati din strainatate;
(7) Extinderea colaborarii manageriale active cu studentii, cu angajatorii si/cu publicul meloman,
precum si cu mediul educational preuniversitar de specialitate, sub diferite forme de consultantd si
ghidare profesionala.
Art.31. — Obiective generale:
(1) Asigurarea unui cadru universitar benefic proliferarii rezultatelor calitative si a unui ethos
organizational constructiv;
(2) Promovarea de programe universitare care sa permita afirmarea personalitatii studentilor,
dezvoltarea abilitatilor intelectuale si a cunostintelor profesionale, potrivit talentului si aspiratiilor lor,
precum si adaptarea instrumentelor de predare si invatare la cerintele pietei muncii;
(3) Incurajarea excelentei in cercetare, inovare si activitate artistica, prin burse, premii si alte mijloace;
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(4) Promovarea universitatii ca element nodal pe scena culturala roméaneasca si mondiala;

(5) Asigurarea unui context etic in spiritul valorilor democratiei, al cerintelor morale si spirituale, al
egalitatii de sanse, al libertatii academice si de altd natura, onestitatii intelectuale si transparentei;

(6) Dezvoltarea unui sistem de management eficient, fundamentat pe autonomia universitara si
legislatia in vigoare.

3. Structura universitatii

3.1. Universitatea
Art.32. — (1) In UNMB functioneaza facultiti, departamente, centre/unititi aferente domeniului,
institute — structuri specifice pentru activitatea didactica, creatia artistica, cercetarea stiintifica, pentru
cooperare cu institutii de Invatamant, cultura si de cercetare din tard si strdinatate —, directii, centre,
servicii, compartimente, birouri, precum si Scoala Doctorala, studiouri, laboratoare, ateliere,
mediateca, biblioteca, editura, tipografia, serviciul de multiplicare, sali de spectacole, de studiu,
amfiteatre, sala de sport, caminul studentesc, spatiile de alimentatie publicd, organizatii studentesti,
organizatii sindicale. Sunt parte integrantd a Universitatii structurile functionale pentru asigurarea
serviciilor administrative, a resurselor umane, financiar-contabile, tehnice si sociale.
(2) Infiintarea si functionarea centrelor de cercetare stiintific si creatie artistica, a unitatilor de
productie artistica, educative, a laboratoarelor, a institutelor este aprobatd de Senatul universitar prin
Organigrama universitatii, cu respectarea legislatiei In vigoare. Acestea pot fi organizate si pe baza de
parteneriat institutional.
(3) Fiecare structura a universitatii poate avea conducere proprie, aleasa sau numita in conditiile legii.
(4) In cadrul structurilor functionale se pot organiza activititi formative, in conformitate cu
reglementarile din Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti.
Art.33. — Universitatea poate infiinta, pe perioadd determinatd si pe proiecte, unitati de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statut proprii, aprobate de
senatul universitar, dupa caz.
Art.34. — TIn Universitate (la nivel de institutie, facultate, departament, unitati/entitati structurale
functionale) se pot constitui §i pot functiona centre cu profiluri distincte in domeniu sau adiacente,
asociatii, fundatii, organizatii, unitdti de Invatdmant preuniversitar, cluburi, grupari apolitice, non-
guvernamentale, non-profit, societati sau uniuni profesionale, stiintifice sau culturale, cu caracter
national sau international — cu statut si calitate de persoana juridica, cu sediul in interiorul sau in afara
perimetrului universitar —, ale cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si personalului tehnico-
administrativ, numai cu aprobarea Senatului si in conditiile In care regulamentele de functionare ale
acestora sunt compatibile cu prevederile Constitutiei, legislatiei In vigoare si ale prezentei Carte.
Art.35. — Functionarea in spatiul universitar a oricarei entitati, cu sau fara personalitate juridica, este
supusd aprobdrii Consiliului de administratie si, dupa caz, Senatului, indiferent de motivatia si
continutul certificant al documentatiei.
Art.36. — Universitatea este condusa de Senatul universitar. Conducerea operativa este asigurata de
Consiliul de administratie. Consiliul de administratie este format din: rector, prorectori (sau asimilat
functiei), decani, directorul general administrativ (sau delegat) si un reprezentant al studentilor. La
sedintele Consiliului de administratie pot participa in calitate de invitati prodecanii facultatilor si un
reprezentant al organizatiei de sindicat. Presedintele Senatului UNMB are statut de invitat permanent.
Art.37. — Structura organizatoricd a UNMB, conceputa pe baza organigramei, este aprobata de Senatul
universitar.

3.2. Facultatea
Art.38. — Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programe de studii in
domeniul de studii universitare de licentd si master in domeniul Muzica, din cadrul domeniului
fundamental Stiinte umaniste si arte.
Art.39. — Facultatea este organizatd si isi desfagoara activitatea in temeiul legislatiei in vigoare, al
prezentei Carte, al regulamentelor Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti si al propriilor
regulamente.
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Art.40. — Facultatea se Infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior,
initiatd anual de Ministerul Educatiei Nationale.

Art.41l. — Facultatea poate include unul sau mai multe departamente si alte extensii universitare, cu
aprobarea senatului, Tn baza legislatiei in vigoare.

Art.42. — Facultatea cuprinde personal didactic titular si asociat, studenti, cercetatori stiintifici,
personal didactic auxiliar / secretariat.

Art.43. — Facultatea beneficiazd in cadrul Universitatii Nationale de Muzicd din Bucuresti de
autonomie, in conditiile prevazute de prezenta Carta.

Art.44. — Facultatea propune spre aprobare senatului propria structurd de organizare si functionare
academicd si administrativa, In conformitate cu prevederile prezentei Carte, cu nevoile didactice si
stiintifice si in functie de cuantumul resurselor bugetare aferente. Facultatea elaboreaza Regulamentul
de organizare §i functionare, pe care 1l propune spre aprobare senatului universitar.

Art.45. — Facultatea isi gestioneaza fondurile provenite de la bugetul statului si cele provenite din
resurse extrabugetare constituite din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse, configurandu-si 0
politica de structurd si personal proprie, in concordanta cu politica si reglementarile universitatii, cu
aprobarea Senatului universitar.

Art.46. — Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, decan si prodecan, si isi elaboreaza propriul
regulament prin care isi asigurd desfasurarea studiilor, a activitatilor de educatie, cercetare stiintifica si
creatie artisticd. La sedintele Consiliului Facultatii pot fi invitagi si alfi membri ai facultatii,
reprezentantul sindicatului, studenti, dupa caz, cu acceptul decanului.

Art.47. — Conducerea operativa a facultatii este asigurata de Biroul executiv al facultatii, format din
decan si prodecan. La sedintele Biroului executiv al facultatii pot fi invitati directorii departamentelor,
reprezentantul sindicatului si alti membri ai facultatii, studenti, dupa caz.

Art.48. - In cadrul facultatilor pot functiona scoli postuniversitare, cu aprobarea Senatului universitar.

3.2.1. Facultatea de Interpretare Muzicala (FIM)
Art.49. — FIM are ca obiectiv formarea de instrumentisti de orchestra, solisti instrumentisti, pianisti
acompaniatori, membri ai formatiilor camerale, artisti lirici (operd, operetd, musical, lied si oratoriu),
precum si profesori de canto si instrument — competitivi pe plan national, european si mondial.
Art.50. — In cadrul Facultatii de Interpretare Muzicala se organizeaza:
(1) Studii universitare de licentd, cu programele de studii Interpretare muzicala — instrumente si
Interpretare muzicala — canto;
(2) Studii universitare de masterat cu programul de studii Stilistica interpretativd, instrumentald si
vocala.

3.2.2. Facultatea de Comporzitie, Muzicologie si Pedagogie muzicala (FCMPm)
Art.51. -FCMPm are ca obiectiv formarea de specialisti, competitivi pe plan national, european si
mondial — compozitori de muzica clasica sau de jazz/muzica pop, muzicologi, critici muzicali,
redactori muzicali de radio si TV, cronicari ai vietii muzicale, dirijori de orchestre simfonice, de coruri
profesioniste si de amatori, cercetitori sau practicieni ai cantului religios, profesori de muzica pentru
toate treptele de invatamant (general si de specialitate).
Art.52. — In cadrul Facultatii de Compozitie, Muzicologie, Pedagogie muzicala se organizeaza:
(1) Studii universitare de licentd, cu programele de studii Compozifie muzicald (cu urmatoarele
directii: clasica, jazz-muzica usoara), Muzicologie, Dirijat (cu urmatoarele directii: orchestra si cor
academic), Muzica, Muzica religioasd,
(2) Studii universitare de masterat, cu programele de studii Stil si limbaj compozitional, Sinteza
muzicologica, Stilistica dirijorala, Educagie muzicala contemporana si culturi muzicale religioase,
Jazz §i culturi muzicale pop.

3.3. Departamentul
Art.53. — Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii, prin activitati de educatie, creatie artistica si cercetare stiintifica in domeniul
de specialitate Muzica.
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Art.54. — Departamentul se Infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza, se desfiinteaza sau
isi modifica denumirea prin hotarare a Senatului universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele/metodologiile UNMB.

Art.55. — Departamentele UNMB, cu exceptia DPPD (aflat in subordonarea directa a conducerii
universitatii), functioneaza in conditiile stabilite de legislatia in vigoare si sunt subordonate
facultatilor. Din punct de vedere administrativ, departamentul este subordonat unei singure facultati,
dar el deserveste procesul didactic la disciplinele componente pentru toate programele de licenta si
master la care se studiaza disciplinele respective.

Art.56. — Departamentele se organizeaza, de regula, pe una sau mai multe discipline / familii de
discipline si cuprind personal didactic si, dupd caz, personal de cercetare, incadrat pe posturi
corespunzatoare in statul de functii al departamentului.

Art.57. — Efectivul minim de posturi pentru organizarea unui departament se stabileste de catre Senat,
in functie de specificul activitatilor didactice, stiintifice, de creatie artistica, al caror angajament
educational, pe programe de studii, necesitd formatii distincte — serii de curs, formatii/grupe specifice,
Art.58. —Departamentul poate avea in componenta centre/unitati sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice si extensii universitare, numai cu avizul Consiliului de administratie si aprobarea Senatului
universitar.

Art.59. — Departamentul poate organiza si coordona centre sau laboratoare de cercetare stiintifica
si/sau creatie artisticd care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii,
integrate, partial sau total, acestuia, cu avizul Consiliului de administratie si aprobarea Senatului
universitar.

Art.60. — Tn cadrul departamentelor se pot constitui colective, conduse de responsabili de colective.
Art.61. — Departamentul este condus de directorul de departament si de catre Consiliul
departamentului.

Art.62. — Tn temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmatoarele competente:

(1) aproba statul de functii al personalului didactic si, dupa caz, de cercetare;

(2) propune cadrele didactice asociate;

(3) face propuneri pentru organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

(4) evalueaza activitatea didacticd, stiintifica si artistici a personalului aferent departamentului,
conform regulamentelor UNMB;

(5) propune acordarea unor distinctii, titluri stiintifice, premii;

(6) propune tematica de specialitate pentru licenta, masterat;

(7) elaboreaza fisele disciplinelor, planurile de cercetare stiintifica/creatie artistica, pe care le supune
avizarii Consiliului facultatii §i aprobarii Senatului);

(8) propune anual programul de editare a cursurilor, a materialelor didactice;

(9) organizeaza manifestari stiintifice si artistice;

(10) raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele aferente departamentului;

(11) face propuneri de cooperare academica internationala;

(12) face propuneri in vederea actualizarii $i promovarii unor specializari si planuri de invatamant in
concordanta cu cerintele pietei muncii si alinierea/mentinerea la standardele competitive europene si
internationale.

(13) propune modalitati de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite de Consiliul
facultatii;

(14) asigura realizarea de cétre corpul profesoral si de cétre personalul de cercetare a obligatiilor din
statele de functii;

(15) participa la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;

Art.63. — Hotararile in cadrul departamentului se iau cu majoritatea membrilor prezenti daca numarul
lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor departamentului.

3.4. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) si Scoala doctorala
Art.64. (1) IOSUD (Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat) UNMB este condusa de
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD). Directorul CSUD este selectat pe baza unui
concurs public, conform legii.
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(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoard in cadrul IOSUD
UNMB numai prin Scoala Doctorala.

(3) In UNMB functioneazi o singura Scoala Doctorala.

(4) In cadrul Scolii doctorale se organizeaza programul de studii universitare de doctorat. Modelul
adoptat in cadrul Scolii Doctorale din UNMB pentru cele doua tipuri de doctorat se bazeaza pe ideea
accentuarii diferite a binomului practicd/teorie. Astfel, doctoratul profesional pune accent pe practica,
evidentiind conceptia personald prin discursul despre aceasta, in timp ce doctoratul stiintific
accentueaza teoria, luand ca suport indispensabil practica muzicala.

(5) Scoala doctorala este formata din conducatori de doctorat care au dobandit acest drept conform
legii.

(6) Scoala doctorala este condusd de un director al scolii doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale
(CSD).

(7) Primirea de noi membri in Scoala Doctorala din UNMB se face conform Regulamentului privind
primirea de noi membri ai Scolii Doctorale din Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti,
adoptat de Senatul UNMB.

3.5. Directia de Cercetare, Inovare si Informare
In cadrul Directiei de Cercetare, Inovare si Informare functioneazi urmatoarele centre:

3.5.1. Centrul de Cercetare si Proiecte Stiintifice si Artistice (CCPSA)
Art.65. — (1) Centrul de Cercetare si Proiecte Stiintifice si Artistice este o structura care are ca obiectiv
principal cercetarea stiintifica si creatia artistica.
(2) Politica si directiile de cercetare stiintificd/creatie artistica, precum si directiile tematice anuale ale
cercetarii/creatiei in CCPSA sunt propuse de catre Consiliul de administratie, avand in vedere
Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 si alte documente-cadru din
domeniul cercetarii, si validate de Senat.
(3) Misiunea Centrului consta in a initia, elabora si implementa proiecte de cercetare/creatie, anuale
sau multianuale, granturi individuale sau colective. Proiectele de cercetare/creatie din cadrul CCPSA
trebuie prezentate in forma scrisd de catre initiatori si vor fi propuse spre autorizare Consiliului de
Administratie de catre Directia de Cercetare, Inovare si Informare.
(4) Rezultatele cercetarilor/creatiilor realizate in cadrul CCPSA sunt infdtisate in articole, studii,
publicatii diverse (carti, partituri, CD, DVD etc.), in formate si manifestari specifice, fiind raportate
anual catre Directia de Cercetare, Inovare si Informare.
(5) Activitatile centrului se pot desfasura in parteneriat cu diverse fundatii, ONG-uri si institutii
centrale din Romaénia si din strdinatate, care asigurd co-finantarea, producerea si promovarea
proiectelor. Tn cadrul CCPSA se pot organiza, pentru proiectele autorizate, echipe de cercetare
interdisciplinara, cu specialisti din afara UNMB, in conditiile legii.
(6) Consiliul de administratic numeste un coordonator al CCPSA din randul personalului didactic sau
de cercetare din UNMB, validat de Senat. Perioada de ocupare a pozitiei de coordonator CCPSA este
de doi ani, cu posibilitatea prelungirii, Tn baza rapoartelor de activitate.

3.5.2. Centrul de muzica electroacusticd si multimedia (CMeM)
Art.66. — (1) CMeM este organizat si functioneaza ca urmare a Hotdrarii Senatului UNMB (din 30
iunie 2008).
(2) CMeM are ca misiune principala implementarea noilor tehnologii in domeniul muzical, pe baza a
trei coordonate:
a) coordonata didactica, studentii realizandu-si propriile proiecte si experimente in domeniul audio
(analiza/sinteza de sunet, procesare audio, mixaje, prelucrare in timp real a sunetului, interactiuni
audio-video, procesare video n timp real, control audio al proceselor vizuale si viceversa);
b) cercetarea, prin realizarea si implementarea unor programe de calculator, cu ajutorul unor medii
de programare specifice, pe tematici inovative precum informatica muzicald, robotica muzicala,
spectacole sincretice, multimedia;
C) consultantd, cu posibilitatea de a oferi servicii catre parteneri interni si externi, institutii sau
persoane private.
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(3) CMeM realizeaza productii interne si externe de CD-uri, DVD-uri, precum si o baza de date cu
diferite aparitii importante ale ansamblurilor UNMB sau cu inregistrari vechi (ale studentilor
Universitatii care astdzi au devenit mari interpreti) din fondul Mediatecii UNMB, salvate si
remasterizate in format digital.

(4) Consiliul de administratie numeste un coordonator al CmeM din randul personalului didactic sau
de cercetare din UNMB, validat de Senat. Perioada de ocupare a pozitiei de coordonator CmeM este
de doi ani, cu posibilitatea prelungirii, Tn baza rapoartelor de activitate.

3.5.3. Centrul de Informare Muzicald din Romdnia (CIMRO)
Art.67. — (1) CIMRO este organizat si functioneaza ca urmare a Hotararii Senatului UNMB.
(2) CIMRO este o structura care are ca misiune principald promovarea muzicii romanesti
contemporane si experimentale in tard si strdindtate, sub forma de partituri, Inregistrari si alte
materiale.
(3) CIMRO constituie un forum de intalnire a promotorilor muzicii si muzicienilor din Romania, o
platforma ce strange, analizeaza, sintetizeaza si comunica informatii cat mai cuprinzatoare ale scenei
muzicale din Romania.
(4) Consiliul de administratie numeste un coordonator al CIMRO din randul personalului didactic sau
de cercetare din UNMB, validat de Senat. Perioada de ocupare a pozitiei de coordonator CIMRO este
de doi ani, cu posibilitatea prelungirii, Tn baza rapoartelor de activitate.

3.5.4. Centrul de Muzicd veche (CMV)
Art.68. (1) CMV este organizat si functioneaza ca urmare a Hotararii Senatului UNMB.
(2) CMV este o structurd care are ca misiune principala incurajarea cercetarii si performantei in
domeniul muzicii vechi.
(3) Profilul CMV se contureaza pe trei directii complementare de abordare a fenomenului artistic:
a) restaurarea si valorificarea instrumentelor de patrimoniu aflate in posesia institutiilor culturale
din Romania (forte-piano-uri, clavecine, instrumente cu coarde si arcus etc.);
b) descoperirea, recuperarea si editarea partiturilor si documentelor muzicale relevante in domeniu,
aflate in arhivele nationale;
C) suscitarea interesului tinerilor muzicieni pentru interpretarea muzicii vechi, prin organizarea unor
evenimente specifice (concerte si masterclass-uri).
(4) CMV isi propune sa dezvolte o componenta educationald — atat prin implicarea studentilor UNMB
din diferite arii de specializare, cat si prin organizarea evenimentelor de popularizare — si una
multiculturala, dezvoltand parteneriate cu institutii de profil din strainatate.
(5) Consiliul de administratie numeste un coordonator al CMV din randul personalului didactic sau de
cercetare din UNMB, validat de Senat. Perioada de ocupare a pozitiei de coordonator CMV este de doi
ani, cu posibilitatea prelungirii, Tn baza rapoartelor de activitate.

3.6. Directia de Relatii Internationale si Programe Comunitare (DRIPC)
Art.69. — (1) DRIPC a fost infiintat prin Hotararea Senatului UNMB, in data de 22.01.2003.
(2) In cadrul DRIPC functioneazi Biroul de Programe Comunitare, ghidat la nivel national de
AN.P.C.D.E.F.P. (Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale), ca urmare a O.M.nr.4282/07.06.2005 si a Hotararii Biroului Senatului UNMB
(13.06.2005).
(3) DRIPC este centrat pe internationalizarea programelor de formare i pregatire universitard oferite
de catre UNMB viitorilor muzicieni profesionisti, precum si realizarea de parteneriate si retele
institutionale cu organizatii de profil din Europa si din intreaga lume.
(4) Activitatea DRIPC se desfagoara pe mai multe planuri, incluzand: elaborarea si comunicarea
informatiilor solicitate de tineri din alte tari care doresc sa studieze in universitatea noastra; consilierea
studentilor strdini ai universitatii; organizarea de vizite §i programe de predare pentru profesori in
cadrul schimburilor si parteneriatelor institutionale asumate de universitate; participarea la conferinte
si Intalniri ale coordonatorilor de relatii internationale din facultati, academii si universitati de muzica
din Europa prin comunicari §i rapoarte privind exemplele de bune practici pe care Universitatea
Nationald de Muzica din Bucuresti le realizeaza; asigurarea conlucrarii cu Consiliul de administratie,
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cu facultatile si departamentele in vederea monitorizarii activitatilor si proiectelor internationale si
pentru alcatuirea bazei de date in acest domeniu.
(5) DRIPC promoveaza si coordoneaza programele de educatie si formare profesionald, precum LLP
Erasmus si CEEPUS; participd prin specialisti in colectivele proiectelor AEC;
(6) Organizarea mobilitatilor de predare de tip incoming-outgoing poate fi realizatd prin Directia de
Relatii Internationale. Departamentele care doresc sa invite profesori pe diferite specialitdti, in afara
programelor institutionale de tip ERASMUS +, CEEPUS, FULBRIGHT in scop de predare/cercetare,
au obligatia de a completa fisa standard propusd de UNMB. Pe parcursul lunii aprilie a fiecarui an
universitar departamentele vor stabili numarul maxim de mobilitati de predare/cercetare pentru anul
universitar urmator.
(7) Internationalizarea ofertei educationale a UNMB se realizeaza pe baza unei strategii elaborate de
structurile de conducere universitard si se implementeaza prin intermediul Directiei de Relatii
Internationale. Obiectivele cuprinse in aceasta strategie vizeaza:
a) dezvoltarea parteneriatelor institutionale;
b) atragerea studentilor straini din tarile UE, SEE si non-UE;
C) participarea si promovarea unor proiecte internationale in domeniul artistic.
(8) Cooperarea internationala a UNMB cu institutii de profil din domeniul educatiei si cercetarii
muzicale universitare se realizeaza prin modalitati, tehnici si instrumente standard, dupa cum urmeaza:
(a) La nivel european si SEE cadrul cooperdrii interuniversitare il constituie programele comunitare
de tipul ERASMUS +, LEONARDO DA VINCI, CEEPUS avand ca principale modalitati de
realizare urmatoarele:
(i) mobilitati de studiu/plasament pentru studenti (SMS si SMP);
(if) mobilitati de predare/formare profesionald pentru profesori si personal tehnico-administrativ
(STA 5i STT);
(iii) Joint program si cotutela doctorala
(iv) Programe Intensive (IP).
Asigurarea calitatii in organizarea mobilitatilor si recunoasterea stagiilor de studiu/plasament
efectuate in strainatate se realizeaza prin tehnici si instrumente standard, precum:
(v) Existenta Contractului Bilateral (Bilateral Agreement - BA) semnat de UNMB cu institutiile
partenere
(b) Pentru studenti:
(i) Formularul de aplicatie ECTS, completat si semnat de student;
(if) Contractul de invatare/Formare profesionala (Learning Agreement — LA/ Training Agreement
- TA), semnat de student, responsabilii de studii/tutori de practicd si Birourile de Relatii
Internationale;
(iif) Foaia matricola (Transcript of Records — ToR), eliberata de catre universitatea gazda.
(c) Pentru profesori si personal tehnico-administrativ:
(i) Invitatie din partea institutiei gazda;
(ii) Europass CV (redactat intr-o limba de circulatie europeani);
(iif) Planul de predare/ pregatire practica (Teaching Plan si Work Plan);
(iv) Scrisoare de confirmare (Letter of Confirmation);
(d) La nivel non-european cadrul cooperarii interuniversitare il constituie Contractele mutuale de
parteneriat semnate de UNMB cu institutii de educatie si cercetare muzicala universitara.
(e) Modalitatile si principiile de organizare a activitatilor de cooperare (de regula, artistice, de
predare si cercetare) se elaboreaza de comun acord de catre semnatarii contractului de parteneriat.
(f) UNMB este partener activ al Asociatiei Europene a Conservatoarelor (AEC) si participa la
derularea si promovarea proiectelor internationale in domeniul educatiei si cercetarii artistice,
coordonate de aceastd asociatie profesionald (de exemplu Intilnirea Anuald a Coordonatorilor de
Relatii Internationale din Conservatoarele Europene, Congresul Anual al Rectorilor etc.)

3.6.1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC)
Art.70. — (1) Activitatile derulate in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd sunt
profilate pe dimensiunea vocationald a invatimantului muzical superior, pentru cariera de muzician,
studiile de specialitate Incepand o data cu clasele primare, o schimbare pe parcursul universitatii fiind
improbabila.
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(2) Principalul obiectiv al Centrului consta in consilierea si informarea studentilor privind curricula
universitara si sistemul de credite transferabile, la oportunitatile de studiu si perfectionare universitara
in UNMB si in strdinatate.

(3) Activitatile de tutoriat din partea profesorilor, pe programe si ani de studiu, cu aportul cadrelor
didactice care predau cursuri individuale, reprezintd o contributic majora la informarea si consilierea
studentilor cu privire la orientarea in cariera, la ruta lor profesionala.

3.7. Centrul pentru Educatie Muzicalid Continud si Studii Postuniversitare (CEMCSP)
Art.71. — (1) CEMCSP functioneaza pe baza Hotararii Senatului UNMB (18.11.2009), constituindu-se ca
un receptacol al nevoilor de diversificare a ofertei educationale a universitatii, venind in intdmpinarea
cererilor tot mai insistente de pe piata muncii.
(2) CEMCSP are misiunea de a oferi un cadru de organizare si functionare, de a imagina proiecte
alternative de satisfacere a nevoii de cunoastere, de cercetare si de creatie artisticd, adresdndu-se atat
persoanelor inserate in procesul universitar, cat i celor cu diverse niveluri de pregatire sau care doresc
sd se specializeze in continuare, dupa absolvirea studiilor universitare. In acest sens, sunt elaborate
programe inserate si grupate intr-una dintre rmaitoarele categorii: cursuri de acces, programe
educationale de formare continua si cursuri post-universitare.
(3) Consiliul de administratie numeste un coordonator al CEMCSP din randul personalului didactic
sau de cercetare din UNMB, validat de Senat. Perioada de ocupare a pozitiei de coordonator CEMCSP
este de doi ani, cu posibilitatea prelungirii, Tn baza rapoartelor de activitate.

3.8. Clubul ALUMNI-UNMB
Art.72. — (1) ALUMNI-UNMB reprezinta o forma de promovare a identitatii si a valorilor UNMB.
(2) ALUMNI-UNMB are in obiectiv crearea si intretinerea relatiilor permanente cu absolventii
UNMB pentru a promova realizarile acestora in planul carierei, atit in tard, cat si in strainatate, Tn
scopul identificarii celor mai potrivite mijloace de a imbunatati calitatea programelor de studii, in
special in ceea ce priveste cresterea eficientei activitatilor practice, de creatie, de interpretare, de
cercetare si de vocatie didactica.
(3) Asociatia fostilor studenti ai UNMB permite realizarea unor parghii suplimentare de legatura cu
piata muncii si efectele acesteia asupra viitorilor absolventi de a se integra in mod convenabil in
peisajul activitdtilor ulterioare studiilor universitare, precum si accentuarea si multiplicarea
colaborarilor cu institutiile de profil din tara si strainatate.
(4) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti sprijina functionarea ALUMNI-UNMB si crearea
de filiale in tara si straindtate, precum si lansarea pe site-ul institutiei a unui link special dedicat
absolventilor.
(5) Pentru a pastra apartenenta la comunitatea noastrd academica, contactele si relatiile pe care UNMB
le promoveaza cu absolventii necesita identificarea prin: nume (inainte/dupa casatorie), tara in care
lucreaza/studiaza, domeniul in care activeaza, pozitia actuald, anul absolvirii, facultatea, specializarea,
contact actualizat (data ultimului contact), scurt CV cu fotografie, acordul ca datele sa fie postate pe
site-ul UNMB.
(6) Fondurile provenite din donatii, sponsorizari, cotizatii sunt dirijate spre crearea si menginerea unor
programe si servicii in beneficiul UNMB, conform Regulamentului propriu si a legislatiei in vigoare.
(7) Consiliul de administratie numeste un coordonator al ALUMNI-UNMB din randul personalului
didactic sau de cercetare din UNMB, validat de Senat. Perioada de ocupare a pozitiei de coordonator
ALUMNI-UNMB este de doi ani, cu posibilitatea prelungirii, Th baza rapoartelor de activitate.

3.9. Alte compartimente si servicii tehnico-administrative

3.9.1. Studio Artistic / Spectacole
Art.73. (1) Studio-ul Artistic / Spectacole este o unitate operativa de organizare a concertelor,
spectacolelor, stagiunii si a altor manifestiri muzicale ocazionale sau periodice din cadrul UNMB. In
cadrul Studio-ului Artistic / Spectacole se desfasoara activitati de impresariat si PR (legaturi cu mass-
media si ceilalti parteneri media ai UNMB).
(2) Studio-ul Artistic / Spectacole organizeaza, realizeaza si/sau coordoneaza logistic:
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(a) stagiunea de concerte a UNMB (auditii de clasa, recitaluri vocale si instrumentale, concerte
camerale, simfonice, vocal-simfonice si corale, spectacole de operd) cu participarea profesorilor si
studentilor din universitate si a altor invitati din tara si din strdinatate;
(b) cursuri de maiestrie, cu participarea unor personalitdti artistice romanesti sau internationale,
impreuna cu Directia de Relatii Internationale si Consiliul Artistic;
(c) festivaluri, concursuri, sesiuni stiintifice si diverse conferinte, sesiunile de examene, evenimente
artistice si stiintifice importante, precum si sustinerea publica a tezelor de doctorat si a activitatilor
postuniversitare;
(d) materialele informative necesare mediatizarii concertelor si recitalurilor (afise, pliante de sald);
(e) ceremoniile de acordare a titlului Doctor Honoris Causa si a altor titluri onorifice;

(3) Studio-ul Artistic / Spectacole administreaza activitatea salilor de concert ale universitatii.

3.9.2. Mediateca — biblioteca si audio-vizual
Art.74. — (1) Mediateca este formata din Bibliotecd si Audio-vizual, doud centre de imprumut si
lectura, dotate cu sali de lectura si auditie.
(2) Biblioteca si Audio-vizual sunt deservite de personal calificat, conform legii.
(3) Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti pune accentul pe importanta deosebitd si
necesitatea informarii individuale prin cercetare bibliografica si auditii/proiectii. Resursele de invatare
sunt asigurate in functie de necesitatile obiective ale procesului de invatdimant, precum si de cererile
specifice ale departamentelor celor doud Facultati, si ale Scolii Doctorale.
(4) Fondul de carte, publicatiile periodice, materialele audio-video, partiturile existente la biblioteca
corespund disciplinelor prevazute in planurile de invatamant pe cicluri de studii universitare.
Actualizarea periodica a Mediatecii cu noutdti muzicale produse in plan national si international se
realizeaza avandu-se in vedere, in primul rand, solicitarea expresa a cadrelor didactice si a studentilor,
in acord cu programul didactic, stiintific si de creatie artistica al Universitatii.
(5) UNMB poseda si unicate de o inestimabila valoare documentard, la care se adauga donatii de
publicatii de specialitate si alte documente de la alte institutii de profil din tara si din strainatate.
(6) Biblioteca detine un numar de abonamente la publicatii periodice din tard si din strainatate pe
domeniile de studii specifice UNMB, necesare bunei desfasurari a procesului de instruire, creatie
artistica si de cercetare stiintifica.
(7) Tn cadrul compartimentului Audio-vizual functioneaza studiouri de inregistrari, dotate cu cea mai
noud tehnologie, asigurand inregistrari profesioniste atat pentru studenti si profesori, cat si pentru
muzicieni din afara universitatii. Activitatea se desfasoara in baza Regulamentului de realizare a
inregistrarilor audio in cadrul UNMB.
(8) Accesul studentilor si cadrelor didactice in cadrul Mediatecii se face pe baza unui Permis de
Mediateca. In anumite conditii, Mediateca este deschisa si pentru utilizatorii externi, la Sala de lectura.
(9) Activitatea Mediatecii se desfasoara in baza regulamentelor proprii.

3.9.3. Editura UNMB
Art.75. — (1) Misiunea principala a Editurii ”Glissando” a UNMB este de a disemina rezultatele
cercetdrii stiintifice si ale creatiei artistice din UNMB 1in spatiul public. Pe langa aceasta, Editura
”Glissando” mai are si misiunea de a deveni una dintre cele mai prestigioase edituri muzicale din
Romania.
(2) Editura ”Glissando” a UNMB publica titluri de carte, partiturd muzicala, dar si brosuri, cursuri si
reviste ale universitatii, destinate procesului de invatamant si valorificarii cercetarii stiintifice, creatiei
artistice si experientei profesionale. In cazul unor cercetiri de maxim interes, pe plan international,
publicatiile vor fi editate bilingv sau numai ntr-o limba de circulatie internationala.
(3) Editura poate initia si conduce realizarea unor proiecte editoriale cu finantare privata, co-finantare
sau granturi acordate de institutii de cultura sau/si educatie din tara sau din strainatate.
(4) Propunerile cu privire la editarea lucrarilor / cartilor sunt aprobate de Consiliul de administratie.
(5) Consiliul de administratie numeste un director al Editurii ”Glissando” din randul personalului
didactic sau de cercetare din UNMB, validat de Senat. Perioada de ocupare a pozitiei de coordonator
al Editurii ,,Glissando” este de doi ani, cu posibilitatea prelungirii, Tn baza rapoartelor de activitate.
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(6) Directorul Editurii se obliga sa elaboreze un plan managerial anual, pe baza caruia sa se desfasoare
activitatea Editurii. Planul managerial va fi supus aprobarii Consiliului de administratie si va fi
monitorizat printr-un raport anual prezentat rectorului.

3.9.4. Tipografia
Art.76. — Tipografia UNMB asigura tiparirea materialelor publicate de Editura "Glissando” a UNMB,
multiplicarea materialelor didactice ori administrative necesare in procesul de invatamant, cat si,
contra cost, diverse materiale / volume cu aprobarea Consiliului de administratie.

3.9.5. Publicatii
Art.77. — (1) UNMB detine trei publicatii: revistele Acord si AkadeMusica, precum si revista de
muzicologie online Musicology Today.
(2) Coordonatorii publicatiilor UNMB sunt numiti de Consiliul de administratie si vor prezenta, la
cererea acestuia, un raport de activitate ori de cate ori este cazul.

3.9.6. Birouri / Servicii administrative
Art.78. — (1) In structura UNMB functioneaza directii / birouri / servicii stabilite prin hotirari ale
Consiliului de administratie, organizate conform Organigramei Universitatii aprobate de Senat.
(2) Structura tehnico-administrativa a UNMB este condusa de un director general administrativ (sau
delegat), conform Organigramei UNMB.
(3) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd de UNMB, pentru o gestionare
eficienta a resurselor financiare si materiale, a activitatilor de invataimant, cercetare, creatic muzicala,
productie artistica, transfer cognitiv si tehnologic, structurile tehnico-administrative asigura, intr-un
cadru corespunzator, conditiile necesare si sprijinul adecvat membrilor comunitatii universitare.
Art.79. Structurile tehnico-administrativ-financiare sunt organizate conform Organigramei UNMB,
aprobata de Senatul universitar.
Art.80. — (1) Activitatea de secretariat in UNMB se desfasoara prin secretariatul rectoratului,
secretariatul general, secretariatele facultatilor.
(2) Intreg personalul de secretariat este angajat conform normelor legale si conditiilor specificate
pentru fiecare post in parte.
(3) Secretariatul general si secretariatul rectoratului se subordoneaza direct rectorului; secretariatele
facultatilor sunt in subordinea decanilor si a secretarului sef.

3.10. Centre de Consultanti si Expertizid (CCE)
Art.81. — CCE se pot constitui, in subordinea Universitatii sau, dupa caz, a unei facultati ori a scolii
doctorale, in scopul asigurarii cadrului de desfasurare a activitatilor practice de catre studenti si
doctoranzi, precum si al obtinerii de venituri suplimentare, prin valorificarea potentialului profesional
al membrilor comunitatii academice.

4. Conducerea universitaitii

Art.82. — (1) Conducerea Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti se compune din structuri de
conducere si functii de conducere.
(2) Structurile de conducere:

a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul UNMB;

b) Consiliul facultatii si Biroul executiv al facultatii, la nivelul fiecarei facultati (FIM si FCMPm);

¢) Consiliul departamentului, la nivelul fiecarui departament;
(3) Functiile de conducere sunt urmdtoarele: rectorul, 3 prorectori (sau asimilat functiei), directorul
general administrativ (sau delegat), la nivelul universitatii; 2 decani, 2 prodecani, la nivelul facultatilor
(céte 1 pentru fiecare facultate); 6 directori de departament, la nivelul departamentelor (cate 1 pentru
fiecare departament); directorul Scolii Doctorale.
(4) Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale si de consiliul scolii doctorale si
este subordonatda CSUD, condus de un director al CSUD.
Art.83. Senatul universitar i5i alege, prin vot secret, un presedinte — personalitate marcantd a vietii
academice si profesionale din UNMB —, care conduce sedintele senatului universitar si reprezintd
senatul universitar in raporturile cu rectorul sau, dupa caz, cu alte structuri si organe.
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4.1. Structuri de conducere

4.1.1. Senatul universitar
Art.84. — Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de deliberare
si decizie la nivelul universitatii.
Art.85. — Senatul universitar asigura cadrul necesar pentru promovarea si realizarea eficientd a
competentelor decizionale din cadrul UNMB, pe baza autonomiei universitare, a legislatiei in vigoare,
a metodologiilor si regulamentelor proprii, a comisiilor pentru compartimentele §i structurile
organizate, educatie-cercetare-creatiec muzicala, management universitar.
Art.86. — Senatul 1si desfasoard activitatea pe durata unui mandat de 4 (patru) ani, in baza
Regulamentului propriu, In concordantd cu legislatia in vigoare. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului este conform OMECTS
nr.3666/30.03.2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului.
Art.87. — Componenta si marimea Senatului universitar sunt stabilite prin prezenta Carta universitara
si asigura eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice.
Art.88. — Senatul universitar este condus de un presedinte si este compus din reprezentantii alesi ai
facultatilor, 75% personal didactic si de cercetare — titulari ai UNMB - si din 25% reprezentanti ai
studentilor. Fiecare facultate are reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare
stipulate in Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor i functiilor de conducere, in
conformitate cu legislatia in vigoare. La sedintele Senatului pot participa ca invitati membri ai
Consiliului de administratie, reprezentanti ai sindicatului/salariatilor din Universitatea Nationala de
Muzica din Bucuresti, precum si alte persoane.
Art.89. — Secretariatul Senatului este asigurat de secretarul sef al Universitatii Nationale de Muzica
din Bucuresti.
Art.90. — Senatul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti se intruneste in sesiune ordinara si
in sesiuni extraordinare, la convocarea rectorului, a Consiliului de administratie sau la propunerea
scrisd a cel putin o treime din membrii Senatului.
Art.91. — Hotararile Senatului universitar se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacad numarul
celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numadrul total al membrilor. Membrii acestor
structuri de conducere au drept de vot egal.
Art.92. — Senatul isi constituie comisii de specialitate permanente, poate institui comisii de ancheta,
comisii speciale, comisii ad-hoc.
(1) Senatul poate hotédri infiintarea unor consilii permanente de specialitate care sd includd cadre
didactice din Universitate, membri sau nu ai Senatului, precum Consiliul stiintific, Consiliul artistic,
cu respectarea legislatiei n vigoare.
(2) Senatul poate hotari infiintarea unor comisii permanente, precum Comisia profesionald, Comisia
de etica, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
Art.93. — Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:
(1) garanteaza libertatea academici si autonomia universitara;
(2) elaboreaza si adopta Carta universitara, care va fi publicata pe site-ul universitatii; aproba
metodologii/regulamente/proceduri si orice alte acte normative privind organizarea si functionarea
universitatii, elaborate in baza prevederilor Cartei si a legislatiei in vigoare, precum si orice modificare
a acestora;
(3) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;
(4) aproba organigrama Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti si statele de functii si personal
didactic si de cercetare;
(5) aproba insemnele de identificare ale Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti in relatiile
sale cu societatea;
(6) incheie contractul de management cu rectorul si valideaza raportul anul privind starea UNMB;
(7) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie;
(8) propune/aproba infiintarea de noi facultati, in conditiile legislatiei in vigoare, asigurand
indeplinirea prevederilor legale de acreditare; aproba infiintarea si desfiintarea de departamente,
unitati de cercetare, studiouri artistice, institute, laboratoare specifice, scoli de vard experimentale, pe
baza propunerilor facultatilor/departamentelor/Consiliului de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare;
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(9) aproba infiintarea si desfiintarea de specializari/programe de studii, in conditiile legislatiei in
vigoare; aproba curricula programelor de studii universitare, asigurand concordanta cu profilul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor; aproba infiintarea dublei specializari, iar procedura
de autorizare si acreditare a acestor specializari fiind cea prevazuta de lege;

(10) avizeaza si supune aprobarii MEN structura organizatorica si durata ciclurilor de licenta, masterat,
doctorat, studiilor postuniversitare si studiilor de specializare;

(11) aproba structura anului universitar;

(12) aproba organizarea si durata cursurilor postuniversitare/de perfectionare;

(13) aproba planurile de invatamant ale facultatilor, departamentelor, ale programelor de studii
aferente celor trei cicluri universitare — licentd, master, doctorat;

(14) aproba numarul locurilor cu taxa;

(15) impreuna cu Consiliul de administratie, propune MEN numarul de locuri la toate formele de
invatimant subventionate de la bugetul de stat si numarul de locuri la formele de invatamant
subventionate din alte surse;

(16) aproba alcatuirea formatiilor de studiu din cadrul facultatilor, a departamentelor — serii, grupe,
subgrupe, formatii specifice lucrului individual cu studentul, necesar invatamantului vocational, la
anumite specializari ale invatamantului muzical;

(17) aproba, anual, statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

(18) in limitele legislatiei in vigoare, Senatul universitar stabileste, diferentiat, norma universitara
efectiva, in functie de programul de studii/specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de
specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu; in baza autonomiei universitare, in
situatii speciale legate de o coordonare adecvata a raportului dintre resursele materiale/financiare,
resursele umane si curricula universitard — plan de invatamant si formatii de studiu —, poate mari, prin
regulament, norma didacticd saptaiménald minima, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii,
in concordanta cu resursele financiare ale universitatii;

(19) aproba cadrele didactice asociate propuse de consiliile facultatilor; dupa caz, poate propune si
aproba si alte cadre didactice asociate; in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiel
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in
baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform
Metodologiei Senatului privind mentinerea calitatii de titular in invatamdntul universitar sau in
cercetare, dupd implinirea varstei de pensionare; in raport cu necesitatile academice proprii, aproba
pe o duratd determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatdmant superior a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatii, premii,
publicatii stiintifice, din tard sau din straindtate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate; In cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele
nationale — profesor sau conferentiar asociat invitat, lector/asistent asociat invitat;

(20) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare, in functie de bugetul si
specificul institutiei, al facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale;
(21) aproba regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice;

(22) stabileste si aproba strategia cercetarii stiintifice si a activitatii artistice din Universitatea
Nationald de Muzica din Bucuresti;

(23) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

(24) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

(25) aproba regulamentele / metodologiile / procedurile si alte acte normative vizand functionarea
UNMB;

(26) valideaza indeplinirea procedurii de alegere/concurs/numire a consiliilor facultatilor sau a
departamentelor, a decanilor si prodecanilor facultatilor, directorilor de departament si a altor structuri
de conducere;

(27) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic
si de cercetare precum si metodologia privind evaluarea periodica a resursei umane din UNMB;

(28) valideaza alcatuirea de comisii in UNMB, constituite conform legii;

(29) aproba rapoartele diverselor servicii, conform legislatiei in vigoare;
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(30) stabileste taxele de studii si dupa caz, numarul si / sau cuantumul burselor de studii acordate de
Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti, conform legii; Senatul universitar poate sa prevada,
prin metodologiile proprii de admitere, scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor;

(31) aproba gradatiile de merit la propunerea consiliilor facultatilor;

(32) acorda titlurile de Profesor Onorific, Doctor Honoris Causa, Membru de Onoare al Senatului si
alte titluri onorifice;

(33) poate aproba acordarea unor recompense si sanctiuni; aproba, la propunerea rectorului,
sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza unor metodologii de evaluare
proprii si a legislatiei in vigoare;

(34) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru cadrele didactice in functie de
structura anului universitar;

(35) aproba exmatricularea si reinmatricularea studentilor, la propunerea consiliilor facultatilor;

(36) aproba anularea certificatelor sau a diplomelor de studii atunci cand se dovedeste cd s-au obtinut
prin mijloace frauduloase, cu respectarea procedurilor legale;

(37) poate delega competente proprii structurilor de conducere subordonate;

(38) solutioneaza situatiile neprevazute in regulamentele si metodologiile elaborate de UNMB;

(39) aproba infiintarea in subordinea UNMB, fard/prin asociere, de societati comerciale, fundatii sau
asociatii, cu conditia ca ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu influenteze
negativ in niciun fel activitatile de invatamant, cercetare si consultant;

(40) aproba, dupa caz, contributii exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate
industriald, pentru constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor; acorda, prin
contract, dreptul de administrare si folosintd asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau
asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator;
dreptul de folosintd si administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui aport al
universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii;

(41) stabileste si aproba, dupa caz, in anumite situatii contextuale, strategii in vederea constituirii de
consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, Tn baza unui contract de parteneriat, conform
legislatiei in vigoare.

4.1.2. Consiliul de administratie
Art.94. — Consiliul de administratie al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti, prezidat de
rector, asigurd conducerea operativd a universitatii si aplicd hotararile strategice ale Senatului
universitar.
Art.95. — Consiliul de administratie al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti este format din
rector, prorectori (sau asimilat functiei), decani, director general administrativ (sau delegat) si un
reprezentant al studentilor. Dacd salariatii sunt organizati in sindicat, un reprezentant al acestuia
participa, in calitate de observator, la sedintele consiliului de administratie.
Art.96. — La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, prodecanii, presedintele
Senatului si alti reprezentanti ai structurilor academice si tehnico-administrative din UNMB sau alte
persoane daca este cazul.
Art.97. — Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de secretarul sef al Universitatii
Nationale de Muzica din Bucuresti.
Art.98. — Consiliul de administratie se intruneste saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie.
Art.99. — Hotararile Consiliului de administratie sunt executorii pentru facultati, departamente,
centre/directii de cercetare stiintifica si creatie artistica, pentru toate structurile academice, tehnico-
administrative si servicii anexe din UNMB.
Art.100. — Deciziile Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii absolute a membrilor
sai.
Art.101. — Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
(1) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
(2) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
(3) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri citre Senatul universitar de
terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;
(4) propune Senatului universitar structura si componenta Comisiei de etica universitara;
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(5) propune reglementdri ale activitatii din UNMB 1in acord cu dezvoltarea universitatilor, cu
schimbarea cadrului legislativ si elaboreaza, in acest sens, proiecte de regulamente, metodologii si
comisii necesare procesului de invatamant universitar, de educatie-cercetare-creatie muzicala;

(6) elaboreaza si propune, Tn cadrul Planului strategic/ de dezvoltare al Universitatii, masuri privind
intdrirea legaturilor universitatii cu mediul cultural, economic, social, administrativ, cu institutii
similare din tard si straindtate, cu organisme nationale si internationale, precum si masuri pentru
serviciilor universitatii, sporirea veniturilor angajatilor si dezvoltarea facilitatilor pentru angajati si
studenti;

(7) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu, politici pe domenii
de interes ale universitatii i orice aspect, de naturd organizatorica si functionala, cu efecte relevante si
operationale in beneficiul UNMB;

(8) aproba deplasarile in tard / strainatate, in interesul serviciului, ale diverselor categorii de personal
al Universitatii;

(9) convoaca Senatul in sedinte ordinare si extraordinare si pregiteste documentatia necesara
desfasurarii acestora;

(10) informeaza, prin Secretariatul general, comunitatea academica cu privire la principalele decizii.
(11) rezolva sau propune spre rezolvare, conform regulamentelor in vigoare, diversele cereri si/sau
solicitari Tnaintate catre UNMB.

4.1.3. Consiliul facultatii
Art.102. — Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultétii si este
prezidat de decan.
Art.103. — Componenta membrilor Consiliului facultatii este de 75% cadre didactice si de cercetare —
titulari ai UNMB - si 25% studenti.
Art.104. — In Consiliul facultitii sunt reprezentate toate departamentele, centrele/directiile/unitatile de
cercetare §i creatie artisticd, dupa caz.
Art.105. — In componenta sa, Consiliul facultitii tine cont de structura facultitii pe departamente, de
proportionalitatea reprezentarii, ca pondere procentuald raportatd la numarul de titulari si posturi
didactice.
Art.106. — Durata mandatului unui membru al Consiliului facultatii este de 4 ani; pentru studenti,
durata mandatului este conform OMECTS nr.3666/30.03.2012 privind aprobarea Codului drepturilor
si obligatiilor studentului.
Art.107. — Secretariatul Consiliului facultatii este asigurat de un secretar din cadrul secretariatului
facultatii, numit de decan.
Art.108. — Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara si in sesiuni extraordinare, la cererea
decanului, a Biroului executiv al facultatii, sau la propunerea a cel putin o treime din efectivul
membrilor Consiliului.
Art.109. — La sedintele Consiliului facultatii pot participa, ca invitati, un reprezentant al sindicatelor
din facultate, precum si orice altd persoand, cu aprobarea Consiliului facultatii.
Art.110. — Hotararile Consiliului facultdtii se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii
acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.
Art.111. — Comisiile de specialitate ale Consiliului facultétii sunt fixate dupd modelul comisiilor de
specialitate ale Senatului.
Art.112. — Consiliul facultatii are urmatoarele atributii principale:
(1) stabileste strategia dezvoltarii facultatii in concordanta cu strategia de dezvoltare a Universitatii,
programele didactice, stiintifice, de creatie artistica;
(2) propune Senatului infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor
facultatii in care functioneaza;
(3) controleaza activitatea decanului i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
(4) valideaza directorii de departament;
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(5) (a) propune planurile de invatamant, programele de studii gestionate de facultate; avizeaza
propunerile departamentelor pentru programe de studii/specializari de licenta, masterat si le supune
spre aprobare Senatului;

(b) inainteaza Senatului, dupd avizare, rapoarte de autoevaluare pentru facultate si programe de
studii/specializari;

(6) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si le inainteazd Senatului spre
aprobare;
(7) propune Senatului pentru validare cadrele didactice asociate, continuarea activitatii unor cadre
didactice sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuald conform Metodologiei privind mentinerea calitatii de titular in
nvagamantul universitar sau in cercetare, dupd implinirea vdrstei de pensionare, fara limita de varsta;
propune Senatului pentru validare invitarea in cadrul institutiei de Tnvatamant superior, in baza unui
contract pe perioada determinatd de un an, a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din
striinatate, 1n calitate de cadre didactice universitare asociate invitate;

(8) stabileste criterii specifice privind incadrarea, evaluarea si promovarea personalului academic din

facultate;

(9) avizeaza posturile didactice propuse pentru concurs, confirma comisiile de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si propunerile comisiilor de specialisti pentru numirea pe posturi

didactice si le supune spre aprobare Senatului;

(10) avizeaza, la propunerea comisiei de concurs, rezultatele concursurilor pe post;

(11) stabileste criteriile proprii de admitere ale facultatii, pe programe de studii/specializari, cicluri

universitare si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu diploma de licenta;

(12) avizeaza, pentru fiecare an universitar, cifra de scolarizare pe programe de studii/specializari si

cicluri universitare ale facultatii si o propune spre aprobare Senatului;

(13) aproba efectuarea cumulatd a 2 (doi) ani de studii intr-un singur an, in conditiile si in limitele

prevazute de regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea

legislatiei Tn vigoare;

(14) stabileste criterii de transfer interuniversitar si avizeaza cererile de transfer;

(15) avizeaza cererile de echivalare a examenelor, creditelor, certificatelor si diplomelor de studii;

(16) organizeaza evidenta suplimentului de diploméa/foaia matricola pentru studenti;

(17) aproba lista studentilor cu drept de bursa si alte forme de sprijin material;

(18) initiaza, cu acordul Consiliului de administratie si prin intermediul Departamentului de Relatii

Internationale si Programe Comunitare, acorduri de colaborare cu facultiti de profil din tara si

strainatate;

(19) initiaza activitati producatoare de venituri, cu aprobarea Consiliului de administratie;

(20) avizeaza organizarea manifestarilor stiintifice si de creatie artistica de nivel national si

international;

(21) adopta alte decizii si indeplineste alte atributii, necesare indeplinirii misiunii si obiectivelor

facultatii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Consiliul de administratie sau Senatul

universitar §i in conformitate cu legislatia in vigoare.

4.1.4. Biroul executiv al facultdtii
Art.113. — Biroul executiv al facultatii, prezidat de decan, asigurd conducerea operativa a facultatii si
aplica deciziile strategice ale Consiliului facultatii.
Art.114. — Biroul executiv al facultatii este format din decan si prodecan.
Art.115. — La sedintele Biroului executiv al facultdtii pot participa, ca invitati, directori de
departament, alte cadre didactice si de cercetare, alti reprezentanti ai structurilor academice si tehnico-
administrative din UNMB.
Art.116. — Secretariatul Biroului executiv al facultdtii este asigurat de un secretar din cadrul
secretariatului facultatii, numit de decan.
Art.117. — Biroul executiv al facultatii se Intruneste ori de cate ori este nevoie.
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4.1.5. Consiliul departamentului
Art.118. — Consiliul departamentului reprezintda organismul decizional si deliberativ al
departamentului si este prezidat de directorul departamentului.
Art.119. — Tn Consiliul departamentului sunt reprezentate programele / familiile de discipline /
disciplinele departamentului.
Art.120. — Durata mandatului unui membru al Consiliului departamentului este de 4 ani.
Art.121. — Secretariatul Consiliului departamentului este asigurat de un cadru didactic numit de
directorul departamentului.
Art.122. — Consiliul departamentului se intruneste in sedinte, la cererea directorului de departament,
sau la propunerea a cel putin o treime din efectivul membrilor Consiliului.
Art.123. — La sedintele Consiliului departamentului pot participa, ca invitati, reprezentanti ai
sindicatelor din facultate, precum si orice alta persoana, cu aprobarea Consiliului departamentului.
Art.124. — Hotararile Consiliului departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numadrul total al membrilor. Membrii
acestor structuri de conducere au drept de vot egal.
Art.125. — In temeiul autonomiei universitare, Consiliul departamentului are urmitoarele competente:
(1) intocmeste si propune spre aprobare Consiliului facultatii si Senatului Universitatii Nationale de
Muzica din Bucuresti Regulamentul propriu;
(2) elaboreaza si preda planul de cercetare stiintifica si creatie artistica;
(3) elaboreaza si preda anual raportul de cercetare stiintifica si creatie artistica;
(5) propune planuri de invatamant, programe de studii/specializari de licenta, masterat si le supune
spre avizare Consiliului facultatii si aprobare Senatului universitar;
(6) avizeaza anual statul de functii al personalului didactic si, dupa caz, de cercetare, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
(7) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
(8) urmareste realizarea de catre corpul profesoral si de catre personalul de cercetare a obligatiilor din
statele de functii si din fisele individuale ale posturilor;
(9) consemneaza activitatea didactica, stiintifica si artistica a personalului aferent departamentului;
(10) propune recompense si sanctiuni pentru personalul din departament;
(11) propune tematica de specialitate pentru licenta, masterat;
(12) centralizeaza programele analitice/fisele disciplinelor, planurile de cercetare stiintifica / creatie
artistica, de masterat, elaborate de catre sefii de disciplina;
(13) adopta anual programul de editare a cursurilor, a materialelor didactice;
(14) organizeaza manifestari stiintifice si artistice;
(15) raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele aferente departamentului;
(16) stabileste modalitatile de evaluare a pregatirii studentilor, in acord cu normele generale aprobate
de Consiliul facultatii;
(17) participa la activitati privind obtinerea de fonduri si mijloace materiale si financiare suplimentare;
(18) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau strainatate;
(19) coordoneaza unitatile de cercetare stiintifica/creatie artistica din subordine.

4.1.6. Consilii / comisii stiintifice, artistice, tehnico-administrative
Art.126. — In vederea realizarii strategiei universitatii in domeniul activitatii artistice si cercetarii
stiintifice, dar si pentru asigurarea gestiondrii operative in plan economic si administrativ se pot
infiinta, cu aprobarea Consiliului de administratie / Senat, consilii stiintifice si / sau artistice, precum si
comisii tehnico-administrative.

4.2. Functii de conducere

Art.127. — Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament sau
de centre/directii de cercetare-dezvoltare, centre, directii si unitdti organizate functionale nu se
cumuleaza.

Art.128. In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale, in
cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, potrivit Cartei universitare, in
termen de maximum 3 luni de la data vacantarii. Modalitatea de desemnare a rectorului, stabilita cu
ocazia alegerilor generale, se mentine valabila.
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4.2.1. Rectorul

Art.129. — Rectorul reprezinta legal Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti in relatiile cu
tertii si realizeaza conducerea executiva a universitaii.
Art.130. — Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti.
Art.131. — Rectorul, desemnat conform art.209 din Legea educatiei nationale nr.1/2011 si a Hotararii
Senatului Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti, este confirmat prin ordin al ministrului
educatiei nationale, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare,
rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.
Art.132. — Rectorul, confirmat de Ministrul Educatiei Nationale, incheie cu Senatul Universitatii
Nationale de Muzica din Bucuresti un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de
performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale.
Art.133. — Rectorul confirmat al Universitatii Nationale de Muzicd din Bucuresti negociaza si
semneaza contractul institutional cu Ministrul Educatiei Nationale.
Art.134. — Rectorul realizeazd managementul si conducerea operativd a universitdtii, pe baza
contractului de management.
Art.135. — Rectorul actioneazd pentru aplicarea legilor, a Cartei, a regulamentelor universitatii si a
deciziilor adoptate de Senat. Rectorul raspunde de activitatea sa in fata Senatului si a Consiliului de
administratie.
Art.136. — Prin contractul institutional incheiat cu Ministrul Educatiei Nationale, rectorul este direct
responsabil de alocarea resurselor institutiei.
Art.137. — Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de ITnvatamant superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.
Art.138. — Rectorul are urmatoarele atributii:
(1) convoaca si conduce Consiliul de administratie;
(2) poate convoca Senatul universitar;
(3) propune spre aprobare Senatului universitar structura / organigrama si reglementarile de
functionare ale universitatii;
(4) prezinta Senatului universitar, pentru validare, anual, Tn baza referatelor realizate de comisiile de
specialitate, raportul privind starea universitatii, care include, in principal:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare.
(5) concepe dezvoltarea strategica a Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti si propune
Senatului universitar, pentru aprobare, planul strategic de dezvoltare institutionala;
(6) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;
(7) analizeaza situatia financiara, riscurile existente si propune Senatului masuri administrative si
financiare realiste si pertinente;
(8) coordoneaza si controleaza functionarea structurilor si serviciilor;
(9) propune Senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor sau altor structuri neperformante, fara a prejudicia studentii;
(10) prezinta Senatului spre informare si, dupa caz, spre aprobare rapoarte si date privind toate
domeniile de activitate ale Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti;
(11) face publica oferta anuala de scolarizare prin declaratie pe propria raspundere, cu respectarea
capacitatii de scolarizare stabilite conform art.138 alin.(5) din Legea educatiei nationale nr.1/2011;
(12) avizeaza si prezintd spre aprobare Senatului universitar planurile de invatamant si statele de
functii ale facultatilor;
(13) semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de Universitatea Nationald de Muzica din
Bucuresti;
(14) semneazd fisa postului si contractele individuale si colective de munca ale angajatilor
Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti;
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(15) dispune inmatricularea sau exmatricularea studentilor, conform hotararilor Senatului;
(16) organizeaza, la nivelul facultatilor, concursul public pentru selectarea decanilor; numeste decanii
dupa concursul public validat de Senatul universitar;
(17) numeste prorectorii pe baza consultarii Senatului universitar;
(18) este presedintele comisiei de concurs pentru postul de director general administrativ;
(19) poate delega prorectorilor si, dupa caz, decanilor sau prodecanilor oricare din competentele sale;
poate delega competentele administrative si financiare directorului general administrativ al
Universitatii; in perioada in care lipseste din Universitate din motive intemeiate, rectorul desemneaza
un Tnlocuitor, Tn persoana unui prorector, decan sau prodecan;
(20) exercitd autoritatea disciplinara asupra comunititii Universitatii Nationale de Muzica din
Bucuresti, In limitele legii si ale reglementarilor interne; pune in aplicare, dupa caz (in raport cu
prerogativele decanului), sanctiunile propuse de comisia de etica si deontologie universitara si
aprobate de Senatul universitar in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor;
(21) formuleaza, atunci cand este cazul si cu respectarea legislatiei in vigoare, cereri de revocare a
persoanelor cu functii de conducere;
(22) dispune modificari salariale, pe baza evaludrilor anuale, cu respectarea normelor legale in vigoare
si in limita fondurilor disponibile;
(23) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic,
in limitele legii si ale reglementarilor interne;
(24) poate propune Senatului universitar, pentru aprobare, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii elaborate Tn acest sens;
(25) poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cand
se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase, cu respectarea procedurilor legale;
(26) raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care 1i sunt adresate;
(27) semneaza acordurile internationale ale Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti;
(28) indeplineste alte atributii, in conformitate cu contractul de management, Carta universitara si
legislatia in vigoare;
(29) Hotareste salariul de baza pentru functiile de conducere intre valorile corespunzatoare gradului I
si gradului I, cu Incadrarea in bugetul institutiei, luand in considerare:
1. calificativul de ,,Grad de incredere ridicat” obtinut de UNMB in urma evaludrii institutionale
externe;
2. complexitatea structurii conduse
Art.139. — Ministrul Educatiei Nationale poate revoca din functie rectorul in conditiile art.125 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011.
Art.140. — Rectorul poate fi demis de citre Senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul
de management si Carta universitara.

4.2.2. Prorectorul
Art.141. — Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti functioneaza cu trei prorectori (sau
asimilat functiei de prorector).
Art.142. — Cei trei prorectori au urmatoarele atributii principale:
(1) Un prorector responsabil de activitatea artistica, relatia cu studentii, burse, club ALUMNI-UNMB,;
(2) Un prorector responsabil cu managementul calitatii, programele de studii, DPPD;
(3) Directorul CSUD, asimilat functiei de prorector (conform H.G.nr.681/2011), va fi responsabil si de
cercetarea stiintifica / creatia artistica (DCII), relatiile internationale (DRIPC);
(4) acestia vor indeplini si alte functii, delegate de catre Senat, Consiliul de administratie sau rector.
Art.143. — Prorectorii sunt raspunzatori pentru activitatea si deciziile lor in fata Senatului, a
Consiliului de administratie si a rectorului.

4.2.3. Decanul
Art.144. — Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultitii. Decanul conduce
sedintele consiliului facultatii si aplicd hotérarile rectorului, Consiliului de administratie si Senatului
universitar.
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Art.145. — Decanul actioneazd pentru aplicarea legilor, a Cartei, a regulamentelor facultatii /
universitatii si a deciziilor adoptate de senatul universitar, Consiliul de administratie, rector si de
Consiliul facultatii.

Art.146. — Decanul coordoneazd activitatea Biroului executiv al facultatii, conduce sedintele
Consiliului facultatii si aplicd hotarérile rectorului, ale Consiliului de administratie si ale Senatului
universitar.

Art.147. — Decanul prezintd Consiliului facultatii, anual, un raport privind starea generald a facultatii,
asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.

Art.148. — (1) Decanul ia decizii operative in toate domeniile de competenta ale facultatii, avand
atributii stabilite Tn conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile Cartei si regulamentelor
universitatii:

(2) isi desemneaza prodecanul, dupa numirea sa de catre rector;

(3) propune Consiliului facultatii pentru aprobare structura, organizarea si functionarea facultatii;

(4) avizeaza si propune Consiliului facultatii pentru aprobare programele de studii, planurile de
invataimant si statele de functii gestionate de facultate;

(5) avizeazd fisa individuald a postului, cu atributiile personalului didactic, de cercetare, didactic
auxiliar si nedidactic, In vederea aprobarii de citre rector, aceasta constituind anexa la contractul
individual de munci;

(6) coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice si artistice, precum si a activitatilor de
promovare a imaginii facultatii;

(7) asigura legatura intre departamentele din cadrul facultatii si echilibrul academic in facultate;

(8) coordoneaza utilizarea resurselor materiale ale facultatii;

(9) coordoneaza realizarea planului strategic al facultatii si a programelor de cercetare stiintifica;

(10) coordoneaza selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului facultatii, conform prevederilor Cartei universitare si ale
regulamentelor in cauza;

(11) raspunde in fata Senatului universitar, a Consiliului facultatii pentru buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

(12) avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor, conform regulamentelor in vigoare;
semneaza diplomele, certificatele, atestatele, foile matricole/suplimentul de diploma, adeverinte;

(13) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati;

(14) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

(15) propune sanctiuni disciplinare, ca urmare a unei sesizari primite, sau prin autosesizare, in cazul
unei abateri constatate direct;

(16) pune in aplicare sanctiunile disciplinare, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor;

(17) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari, in temeiul prevederilor din Carta
universitara, atunci cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos, cu respectarea
procedurilor legale; decanul poate dispune reorganizarea examenului;

(18) indeplineste alte atributii, stabilite de Senatul universitar / Consiliu de administratie / rector, in
conformitate cu legislatia In vigoare.

4.2.4. Prodecanul
Art.149. — Prodecanul are prerogativele secretarului stiintific al facultdtii, la care se adauga atributii
fixate de conducerea facultatii (decan, Consiliul facultatii) si de conducerea universitatii (rector,
Consiliul de administratie, Senatul universitar).
Art.150. — Prodecanul are urmatoarele atributii principale:
a) asuma domenii din activitatea administratiei facultatii;
b) coordoneaza/ face parte din comisiile de specialitate ale facultatii sau alte comisii ale universitatii;
¢) asigura conducerea curenta 1n diferite domenii din activitatea facultatii, la propunerea decanului;
d) poate suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii
sau organisme, inclusiv in Consiliul de administratie;
e) coordoneaza activitatea stiintifica / de creatie artistica a facultatii;
f) realizeaza legatura cu departamentele.
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Art.151. — Prodecanul raspunde pentru activitatea si deciziile sale in fata decanului, a Consiliului
facultatii, a Senatului, a Consiliului de administratie, si a rectorului.

4.2.5. Directorul de departament
Art.152. — Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativda a
departamentului.
Art.153. — Directorul de departament actioneazd pentru aplicarea legilor, a Cartei, a regulamentelor
facultatii/universitatii si a deciziilor adoptate de Senatul universitar, de Consiliul facultatii si de
Consiliul departamentului.
Art.154. — Directorul de departament coordoneaza activitatea Consiliului departamentului, conduce
sedintele Consiliului si ale departamentului.
Art.155. — Directorul de departament concepe dezvoltarea strategica a departamentului si prezinta
Consiliului departamentului, anual, un raport privind activitatea didacticd, artistica, stiingifica si
administrativa, asigurarea calitatii, respectarea eticii universitare §i starea generald la nivelul
departamentului.
Art.156. — Directorul de departament raspunde pentru activitatea si deciziile sale in fata
departamentului, decanului, Consiliului facultatii, rectorului, Consiliului de administratie si Senatului.
Art.157. — (1) Directorul de departament ia decizii operative, cu atributii stabilite in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile Cartei si regulamentele unversitatii, supuse avizului/aprobarii
Consiliului departamentului si functiilor si structurilor superioare ierarhic;
(2) intocmeste statele de functii si raspunde de managementul cercetarii si calitatii;
(3) intocmeste si avizeaza fisa individuald a postului, cu atributiile personalului didactic, de cercetare,
in vederea avizului decanului si aprobarii de cdtre rector, aceasta constituind anexa la contractul
individual de munca;
(4) evalueaza activitatile didactice, stiintifice sau de creatie artistica ale cadrelor didactice si ale
cercetatorilor, conform Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral,;
(5) raspunde in fata Consiliului facultatii si a Senatului universitar pentru buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectirii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei In vigoare;
(6) coordoneaza folosirea, in comun cu celelalte departamente, a bazei materiale a facultatii;
(7) face propuneri de cooperare academica;
(8) propune Consiliului facultatii infiintarea sau desfiintarea de programe de studii si de cercetare;
(9) organizeaza manifestari stiintifice sau de creatie artistica;
(10) propune Consiliului facultatii acordarea de burse de cercetare sau specializare, din resursele
facultatii.

4.2.6. Directorul general administrativ
Art.158. — Directorul general administrativ al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti
conduce structura administrativa a universitatii, conform organigramei aprobate de Senatul universitar.
Art.159. — Directorul general administrativ elaboreaza un acord scris de sustinere executiva a planului
managerial al rectorului si face parte din Consiliul de administratie al UNMB.
Art.160. — (1) Conform fisei postului, directorul general administrativ este responsabil cu organizarea
si coordonarea activitatilor administrative, in beneficiul universitatii, aplicand hotararile Senatului,
Consiliului de administratie, ale rectorului si are urmatoarele atributii principale:
(2) asigura managementul administrativ al Universitatii, conform organigramei,
(3) elaboreaza planuri strategice si planuri operationale i le supune spre aprobare Consiliului de
administratie si Senatului;
(4) propune numirea si eliberarea din functie a personalul tehnic si administrativ din subordine;
(5) reprezinta Universitatea in raporturile de management administrativ;
(6) coordoneaza activitatea de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii,
(7) prezinta Senatului, ori de cte ori este cazul, un raport privind situatia administrativa a universitatii
si masurile ce se impun a fi adoptate;
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Art.161. — Directorul general administrativ raspunde pentru activitatile din cadrul compartimentelor /
serviciilor / birourilor si pentru deciziile asumate, in fata Senatului universitar, a Consiliului de
administratie si a rectorului.

Art.162. — (1) Directorul general administrativ are urmatoarele competente principale:

(2) asigura gestionarea operativi a Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti in plan
administrativ;

(3) formuleaza catre Consiliul de administratie propuneri cu privire la bunul mers al activitatii
administrative din Universitate;

(4) formuleaza propuneri cu privire la schemele de incadrare cu personal tehnic si administrativ, in
concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor administrative din Universitate;
(5) analizeaza si prezintd propuneri Consiliului de administratie cu privire la investitiile majore.
Art.163. — (1) Directorul / seful de birou / serviciu / compartiment / directie / centru coordoneaza
activitatea din cadrul structurii organizate in care activeaza, in beneficiul UNMB.

(2) Directorul / seful de birou / serviciu / compartiment / directie / centru raspunde pentru activitatea
din cadrul structurii organizate pe care o conduce, pentru deciziile asumate, pentru modul Tn care duce
la indeplinire deciziile si hotararile, in fata structurilor si a functiilor superioare ierarhic.

4.2.7. Presedintele Senatului universitar

Art.164. —-Senatul 1si alege prin vot secret un presedinte. Competentele si atributiile presedintelui
Senatului universitar sunt:

a) reprezintd Senatul in raport cu rectorul;

b) conduce sedintele Senatului universitar;

¢) propune ordinea de zi pentru sedintele Senatului;

d) poate convoca Senatul;

) poate participa 1n calitate de invitat la sedintele Consiliului de Administratie;

f) presedintele Senatului este asistat de un secretariat;

g) semneaza hotararile Senatului;

h) alte atributii conform legii.

5. Alegerile conducerii UNMB
Art.165. — (1) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si al departamentelor trebuie sd respecte principiul reprezentativitatii pe
facultati, departamente, programe de studii. Senatul universitatii are In componenta sa 75% personal
didactic si de cercetare, titulari ih UNMB, si 25% reprezentanti ai studentilor din universitate.
Consiliul facultatii este constituit din 75% personal didactic si de cercetare, titulari in facultatea in care
activeaza, si 25% reprezentanti ai studentilor din facultatea respectiva.
(2) Alegerea structurilor de conducere si a persoanelor cu functii de conducere sunt precizate in
Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor de conducere §i a functiilor de conducere,
precum si in metodologiile detaliate si actualizate, conform legislatiei In vigoare si aprobate de Senatul
universitar, pentru fiecare ciclu de alegeri (la 4 ani) si ori de cate ori este nevoie, prin cazurile speciale
— demiteri, demisii, alte situatii — care impun acest lucru.
(3) Structurile si functiile de conducere, altele decat cele mentionate in prezenta Carta, se precizeaza
prin regulamentele proprii de functionare, aprobate de Senat.
Art.166. — (1) Alegerile sunt organizate de céatre conducerile in exercitiu la nivelul structurii
respective, in conformitate cu regulamentele si metodologiile proprii, in conditiile legii.
(2) Rectorul care isi incheie mandatul va prezenta raportul, cu privire la modul in care si-a Tndeplinit
mandatul senatul in exercitiu.
(3) Norma de reprezentare in Senat, metodologia concreta si calendarul alegerilor se stabilesc prin
hotararea Senatului in exercitiu.
(4) Sedinta de constituire a noului Senat si de alegere a presedintelui Senatului va fi prezidata de catre
decanul de varsta al noului Senat.
(5) Senatul nou ales valideaza componenta noilor consilii ale facultatilor si directorii de departament.
(6) Mandatul noilor structuri de conducere incepe in termen de cel mult 30 de zile de la data validarii
alegerilor, 1n conditiile confirmarii rectorului prin ordin al ministrului.
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(7) Pana la data inceperii noului mandat, activitatea de conducere este exercitata de structurile Tn
functie la data alegerilor. Senatul se dizolva de drept la data intrunirii noului Senat desemnat prin
alegeri.

Art.167. — (1) Alegerile au loc succesiv, in cuplaj — structura de conducere, apoi functie de conducere
-, la nivel de departament, facultate, universitate.

(2) Succesiunea alegerilor este urmatoarea:

a) la nivel de departament: sefii de discipline/familii de discipline, directorul de departament, consiliul
departamentului

b) la nivel de facultate: Consiliile facultatilor;

c) la nivel de universitate: Senatul universitar si rectorul — daca modalitatea de desemnare a fost
stabilitd, in urma referendumului, prin alegeri. in caz contrar, pentru alegerea rectorului, Senatul va
organiza concurs, conform Legii nr.1/2011.

(3) Adunarile elective sunt legal constituite in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
titulari ai structurii. Dreptul de vot nu poate fi cedat sau delegat.

(4) Sunt declarati alesi, in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi, candidatii care au obtinut
votul majoritatii celor prezenti.

(5) In cazul in care, dupa primul tur de scrutin, nu este intrunita majoritatea necesara, este organizat al
doilea tur de scrutin.

(6) Durata mandatului ntr-o functie de conducere sau intr-o structura de conducere este de patru ani.
(7) O persoana nu poate ocupa doud sau mai multe functii de conducere concomitent.

(8) Pe durata mandatului, persoanele aflate in functii de conducere sau membrii in structuri de
conducere nu pot detine functii de decizie in cadrul altor institutii de Invatdmant superior,
preuniversitar sau la orice nivel de educatie; nu poate detine calitatea de asociat/actionar, membru in
organele de conducere sau supraveghere ori o altd pozitie dominantd in raport cu societtile comerciale
aflate in relatii contractuale cu Universitatea.

5.1. Alegerea structurilor de conducere
Art.168. — (1) Senatul este format din reprezentanti ai facultatilor, ai departamentelor sau ai altor
unitati de cercetare (numadrul total pentru Senat este de 40 de membri, dintre care 10 studenti; 20
pentru fiecare facultate, dintre care 5 studenti).
(2) Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din universitate, respectiv al tuturor studentilor cu
drept de vot. Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare
stipulate in Carta universitara (50% pentru fiecare facultate), iar numarul reprezentantilor fiecarui
departament in Senat va fi stabilit procentual, prin raportare la numarul de titulari ai departamentului.
Cadrele didactice si de cercetare titulare isi vor desemna reprezentantii in Senat in proportie de 75%,
prin vot universal, direct i secret, iar studentii 1si vor desemna reprezentantii prin vot universal, direct
si secret, in proportie de 25%.
(3) Rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii si directorii departamentelor pot face parte din senat daca
sunt alesi prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
universitate.
Art.169. — (1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cétre studentii facultatii.
(2) Numarul membrilor Consiliului fiecarei facultati a UNMB este de 24.
(3) Decanul, prodecanul si directorii departamentelor pot face parte din Consiliul facultatii daca sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
universitate.
Art.170. — (1) Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face prin vot universal, direct si
secret al cadrele didactice si de cercetare titulare din departament, cu respectarea prevederilor art.207
alin.(7) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Numarul membrilor Consiliului fiecarui departament al UNMB este de 6.
(3) Directorul departamentului face parte de drept din Consiliul departamentului si coordoneaza
activitatea acestuia.
Art. 171. — Alegerea studentilor membri ai Senatului universitatii si ai Consiliilor facultatilor se face
(de catre studenti) prin vot universal, direct si secret, pentru fiecare structura in parte, pe baza unor
regulamente proprii Intocmite de organizatia / organizatiile studentilor / studentesti la nivel de
universitate si aprobate de majoritatea absolutd a studentilor din UNMB. Reprezentarea studentilor in
Consiliile facultatilor si in Senat va respecta proportia prevazutd de lege si In metodologiile si
regulamentele UNMB. Din Consiliul de administratie face parte si un reprezentant al studentilor.

5.2. Alegerea functiilor de conducere
Art.172. —Alegerea intr-o functie de conducere se face prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare, din structura respectivdi a UNMB. Pentru functia de rector,
modalitatile de eligibilitate sunt mentionate in prezenta Carta si in Legea educatiei nationale nr.1/2011,
art.209-211.
Art.173. — (1) Candidatii la functiile de conducere de rector (daci UNMB opteaza pentru votul
universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii, al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor), de decan si director de
departament trebuie sa depuna la rectoratul Universitatii, cu cel putin 15 zile Tnainte de data alegerilor,
un curriculum vitae cuprinzand activitatea academica, precum si sa isi sustina candidatura printr-un
plan strategic de dezvoltare a universitatii, a facultatii, respectiv a departamentului, pentru a fi
consultate de intreaga comunitate universitard. Aceste documente se vor depune si in format electronic
sub forma de fisier .pdf, pentru a fi postate pe site-ul Universitatii (un exemplar In forma tiparitad si un
exemplar in format electronic).
(2) Numirea unei persoane intr-o functie de conducere se face numai cu consimtamantul acesteia.
(3) Cadrele didactice pot candida pentru functii de conducere doar in perioada anterioara implinirii
varstei standard de pensionare.
(4) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director de
departament pot fi membre in Senatul universitatii, cu conditia sa fie alese 1n aceasta calitate.
(5) Functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de
departament sau de centre/unitati/directii/structuri organizate functionale nu se cumuleaza.
(6) Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si de cercetare
titulare din departamentul respectiv.
(7) Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de decan persoane din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul
consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.
(8) Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii, fiind desemnat Tn acest scop de
catre decan.
(9) Prorectorul reprezintd functie de conducere la nivelul universitatii, fiind numit in acest scop de
catre rector, pe baza consultarii senatului universitar.
(10) In cazul in care un candidat la o functie de conducere intruneste in primul tur de scrutin
majoritatea absoluta, este declarat ales. in caz contrar, se organizeaza al doilea tur de scrutin, la care
participa candidatii clasati pe primele doud locuri dupa numarul de voturi obtinute la primul tur. Daca
si dupa al doilea tur de scrutin situatia se repeta, atunci se dizolva structura de conducere respectiva si
se organizeaza alegeri noi la nivelul organismului de conducere in cauza.
Art.174. — Rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de departamente pot demisiona din
functii, inaintdnd demisia 1n scris, catre Senat, in conditiile legii.
Art.175. — In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri partiale, la
desemnarea de catre rector / decan sau, dupd caz, se organizeaza concurs public, potrivit Cartei
universitare, a regulamentelor proprii si a legislatiei in vigoare, in termen de maximum 3 luni de la
data vacantarii.
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5.2.1. Rectorul

Art.176. — (1) Rectorul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti se desemneaza prin una dintre
urmatoarele modalitati (stabilite prin referendum):

a) pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-ales,
conforma cu prezenta lege;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.
(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.
Art.177. - (1) in cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este concursul public,
procedura de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.
(2) Senatul nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului, compusa, in cote egale,
din membri ai Universitatii si din personalitati stiintifice si academice din afara Universitatii, din tara
si din strainatate. Comisia va avea cel putin 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al
studentilor sau un absolvent al universitatii desemnat de catre studentii din Senat, potrivit prezentei
Carte. Fiecare facultate va fi reprezentatd in aceastd comisie, conform normelor de reprezentare din
Senat. Studentii isi desemneaza independent reprezentantii, conform unor proceduri facute publice cu
cel putin 15 zile mai inaintea alegerii acestora.
(3) Senatul nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului, conform legii.
(4) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza metodologiei prevazute la
alin.(3). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta la alin.(2).
(5) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau academice din
tara si din strainatate care, pe baza audierii in plenul Senatului nou-ales, au obtinut din partea acestuia
avizul de participare la concurs. Avizul se acordd cu majoritatea voturilor membrilor Senatului nou-
ales. Senatul nou-ales are obligatia de a aviza cel putin 2 candidati. Candidatii avizati de Senat
participa la concursul organizat potrivit dispozitiilor alin.(3).
Art.178. - Desfasurarea sedintei de alegere a rectorului se consemneaza intr-un proces-verbal care va
cuprinde rezultatele votului si numele rectorului ales. Procesul-verbal se pastreazd la rectorat pe
perioada mandatului, apoi se arhiveaza.
Art.179. - Rectorul, desemnat conform legislatiei in vigoare si a metodologiilor i regulamentelor
proprii, este confirmat prin ordin al Ministrului educatiei nationale, in termen de 30 de zile de la data
selectiei.
Art.180. — (1) Rectorul confirmat de ministrul Educatiei Nationale, incheie cu Senatul universitar un
contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.
(2) Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, Tnscrisuri, acte
financiare/contabile, diplome si certificate si alte documente, conform legii.

5.2.2. Prorectorul
Art.181. — (1) In cadrul UNMB se desemneazi un numir de prorectori, in functie de complexitatea si
diversitatea activitatilor.
(2) Rectorul, confirmat de Ministrul educatiei nationale, isi numeste prorectorii pe baza consultarii
Senatului universitar.

5.2.3. Decanul
Art.182. — (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul facultatii de noul rector si
validat de Senatul universitar. La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultatii cu
votul majoritatii simple a membrilor acestuia §i pe baza unei metodologii specifice elaborate de
Senatul universitar, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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5.2.4. Prodecanul
Art.183. — Decanul, dupa numirea de cétre rector, isi desemneaza un prodecan; prodecanul reprezinta
functie de conducere la nivelul facultatii.

5.2.5. Directorul de departament
Art.184. — (1) Directorii de departamente sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv.
(2) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului. in
exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare.
(3) Directorul de departament riaspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii $i de managementul financiar al departamentului.
(4) Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si de cercetare
titulare din departamentul respectiv.

5.2.6. Directorul general administrativ

Art.185. — (1) Postul de director general administrativ se ocupa conform legii. In situatia in care se
organizeazd concurs pentru ocuparea postului de Director general admnistrativ, concursul este
organizat de Consiliul de administratie, rectorul fiind presedintele comisiei de concurs. Din comisie
face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale. Validarea
concursului se face de citre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(2) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia
de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

5.2.7. Presedintele Senatului universitar
Art.186. — (1) Senatul universitar isi alege, conform legislatiei in vigoare si a metodologiei UNMB,
prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului universitar §i reprezinta senatul
universitar in raporturile cu rectorul sau alte structuri ale universitatii.
(2) Presedintele Senatului este ales de Senatul Universitatii dintre membrii sdi prin votul secret al
membrilor Senatului cu majoritatea simpld a celor prezenti si cu conditia intrunirii a cel putin 2/3
dintre membrii sai.
(3) Presedintele Senatului poate fi revocat din functie de Senatul Universitatii, prin initiativa a cel
putin 1/3 din numarul membrilor Senatului si prin votul a cel putin 2/3 din numérul membrilor
Senatului.
(4) Alte atributii ale presedintelui Senatului universitar sunt mentionate in capitolul Functii de
conducere.
Art.187. — In Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti alegerea si schimbarea conducerii se
realizeaza conform procedurilor legale.
Art.188. — (1) Senatul universitatii valideaza prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de
departament, directorul general administrativ, daca sunt respectate conditiile prevazute de legislatia in
vigoare si regulamentele si metodologiile UNMB constituite in acest sens. Modalitatile de alegere si
confirmare a rectorului sunt mentionate la Art.180-181 din prezenta Cartd si in Legea educatiei
nationale n.1/2011, Art. 209-211.
(2) Consiliul facultatii avizeaza, la nivelul fiecarei facultati, directorii de departament si Consiliile
departamentelor respective i inainteaza Senatului propunerile in vederea confirmarii acestora.
(3) Senatul valideaza alegerea membrilor Consiliilor facultatilor, a Consiliilor departamentelor si
persoanele desemnate in Senat.
Art.189. — (1) Neconfirmarea sau suspendarea din functia de conducere se certifica si se aplicd numai
in conditiile stabilite de lege, a regulamentelor i a metodologiilor UNMB.
(2) Revocarea mandatului din functiile de conducere sau membru in structurile de conducere poate fi
dispusd in cazurile In care se constatd incalcari ale legii, ale prezentei Carte si ale reglementarilor
adoptate 1n aplicarea acesteia sau incélcari ale bunelor moravuri.
(3) Sedintele structurilor de conducere privind propunerile de revocare din functie sau structurd de
conducere sunt organizate in termen de cel mult 30 de zile de la data formularii propunerii. Audierea
persoanei in cauza este obligatorie.
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(4) Demiterea din calitatea de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament si director
general administrativ este de competenta senatului universitar, respectiva MENCS, in cazul rectorului.
In cazul decanilor, prodecanilor si directorilor de departament este necesar si avizul consiliului
facultatii respective.
(5) Demiterea din calitatea de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, director
general administrativ trebuie sa intruneascd votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
senatului, consiliului facultatii, dupa caz. Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in
conditiile specificate prin contractul de management si Carta universitard. Ministerul Educatiei
Nationale poate propune revocarea din functie a rectorului in conditiile specificate de Legea nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.190. — (1) Rectorul poate fi suspendat din functie, din motive bine intemeiate, de catre Ministrul
Educatiei Nationale, in conditiile art.125 din Legea educatiei nationale nr.1/2011.
(2) In termen de 30 de zile, Senatul are obligatia de a valida sau invalida aceastd decizie. In cazul
validarii suspendarii, cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Senatului universitar, se
declanseazd procedura de alegere a noului rector. Daca doud treimi din totalul membrilor Senatului
voteaza impotriva suspendarii, rectorul va fi mentinut in functie.
Art.191. — Senatul universitatii, Consiliul facultatii, Consiliul departamentului pot decide demiterea
membrilor structurii de conducere respective, cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor proprii,
numai daca organismul inferior ierarhic, care a ales reprezentantul in cauza, 1i retrage sustinerea printr-
o hotarare luata cu votul a cel putin 2/3 din numarul total a membrilor sai.
Art.192. — (1) Reprezentantii functiilor de conducere si ai structurilor de conducere, de la orice nivel,
vor fi schimbati din functii in urmatoarele cazuri:
a) dacd nu indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul asumat;
b) daci pe parcursul mandatului se transfera la alt departament (pentru directorul de departament si
Consiliul departamentului), la altd facultate (pentru decanul si Consiliul facultatii), la alta
universitate, cu norma de baza (pentru toatd conducerea UNMB, functii si structuri de conducere);
¢) daca sunt plecati la specializari, daca sunt detasati, prin orice fel de contract, pe o perioada mai
mare de un an;
d) daca se afla in concediu de boala prelungit peste un an;
e) daca preiau functii de conducere in alte facultati si institutii de invatamant superior, de stat sau
private;
f) daca demisioneaza.
(2) Neexercitarea atributiilor unei functii de conducere, in mod nejustificat, pe o perioadd mai mare de
90 de zile calendaristice dintr-un an universitar, are ca efect incetarea de drept a calitatii respective.
(3) Ca efect al incetarii contractului de muncé sau al pierderii calitatii de student, calitatea de membru
in structurile de conducere inceteaza de drept.
(4) In cazul in care detinitorul unei functii de conducere, dintr-un motiv obiectiv, care nu justifici
schimbarea, nu poate exercita functia pe o perioada mai mare de doua luni, dar nu mai mult de 6 luni,
interimatul se asigura de cétre o persoana desemnata de cétre cel in cauza, conform ierarhiei functiilor
de conducere, cu aprobarea organismului care I-a ales.
Art.193. — Functiile/locurile rimase vacante se ocupda conform reglementarilor aprobate de Senat,
dupa caz, conform legii.

IV — EDUCATIA UNIVERSITARA

1. Organizarea studiilor universitare

1.1. Structura calendaristici a anului universitar
Art.194. — (1) Activitatea didacticd, de cercetare stiintificad si creatie artisticd din Universitatea
Nationala de Muzica din Bucuresti se desfasoara conform normativelor legale, pe baza unui calendar
anual, ca structura a anului universitar, alcatuit din 2 semestre.
(2) Fiecare semestru are, de reguld, o duratd de 14 saptimani de activitati didactice urmate, de regula,
de o sesiune de examene, la care se adauga stagiul de practica.
(3) Structura anului universitar poate fi adaptata in functie de programul activitatilor practice specifice
profilului invatamantului vocational din Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti.
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(4) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si se finalizeaza la 30
septembrie din anul calendaristic urmator.
(5) Structura anului universitar se aproba de catre Senatul universitar.

1.2. Inmatriculiri si contracte de studii

1.2.1. Inmatriculari
Art.195. — (1) Tn Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti statutul de student se dobandeste
numai 1n urma admiterii si a inmatricularii sale in registrul matricol al universitatii.
(2) In Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti se pot admite si inmatricula studenti intr-un
program de studii numai cu respectarea capacitatii de scolarizare prevazute de actele normative in
vigoare.
(3) O persoani poate fi admisa si inmatriculata ca student concomitent la cel mult doua programe de
studii, indiferent de institutiile de Invatamant superior care le oferd. Subventia financiara sau bursa din
fonduri publice se acordd, conform normelor legale in vigoare, numai intr-o singurd institutie de
invatamant superior, pentru un singur program de studii. In cazul studentilor care se transfera intre
universitati sau programe de studii, subventiile urmeaza studentul.
(4) Registrul matricol al Universititii Nationale de Muzicd din Bucuresti este parte din Registrul
matricol unic al universitatilor din Romania (RMUR), care inregistreazd si pastreaza evidenta
studentilor / diplomelor universitare emise in Romania.

1.2.2. Contracte de studii
Art.196. — (1) Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti semneaza cu fiecare student (licenta) /
student-masterand / student-doctorand / cursant / cercetator postdoctoral inmatriculat la un program de
studii un contract de studii universitare / postuniversitare in concordantd cu prevederile regulamentelor
UNMB si cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) In contractele de studii se specificd drepturile si obligatiile partilor si nu se modific in timpul
anului universitar.
(3) Contractul de studiu este actul incheiat intre student si decanul facultatii la inceputul fiecarui an
universitar prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative.
(4) Studentul este liber in alegerea cursurilor din planul de invatamant, conform prevederilor acestuia.
Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate activitatile didactice aferente
disciplinelor alese si sa se prezinte la examen / verificari, beneficiind de toate drepturile si obligatiile
prevazute.
(5) Prin inscrierea la o disciplina, studentul se angajeaza sd indeplineasca toate cerintele stabilite si
aprobate pentru disciplina respectiva, precum si regulamentele specifice, epuizand posibilitatea de a
mai participa incd o datd gratuit (sau in valoarea taxei de scolarizare pentru acel an universitar - in
cazul studentilor cu taxd) la activitatea respectiva.
(6) Contractul de studii va contine si declaratia studentului in care acesta specifica daca este inscris sau
nu la o alta specializare din cadrul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti sau al altei institugii
de Invatamant superior.
(7) Facultatile stabilesc prin regulamente proprii modul de inscriere la cursurile obligatorii, optionale
si facultative.

1.3. Atestarea studiilor — diplome, certificate
Art.197. — (1) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti elibereaza, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare, diplome insotite de Suplimentul la diploma, dupa caz, pentru cursantii care au
sustinut si au promovat evaluarea finala a ciclului respectiv — licenta, master, doctorat — prin examen
de licenta, disertatie, sustinere a tezei de doctorat:
a) diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de licenta si sustinerea cu
succes a examenului de licentda se numeste diploma de licenta; pe diploma de licenta se mentioneaza
toate informatiile prevazute de legislatia in domeniu; diploma de licenta este insotita de suplimentul
la diploma si se elibereaza, gratuit, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala;
b) diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de master si sustinerea cu
succes a lucrdrii de disertatie se numeste diploma de master si cuprinde toate informatiile prevazute
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de legislatia in domeniu; diploma de master este 1nsotitd de suplimentul la diploma care se
elibereaza gratuit, in limba roména si o limba de circulatie internationala;
¢) diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de doctorat, susfinerea
tezei de doctorat si confirmarea de catre CNATDCU se numeste diploma de doctor;
(2) Absolventii celorlalte cursuri universitare, de orice nivel, organizate in UNMB primesc, dupa caz,
certificat de absolvire, atestat de competentd, adeverinta de absolvire sau de participare etc.
(3) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in strainatate
se realizeaza pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, si a
unor metodologii specifice aprobate de Senatul universitar al Universitatii Nationale de Muzica din
Bucuresti, pe baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de
studii, cu respectarea metodologiei-cadru.
(4) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatriculdrii datorate
incélcarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitara nu pot fi recunoscute in cazul unei
noi inmatriculari.
(5) In cazul unor programe de studii organizate in comun cu una sau mai multe universitati, actele de
studii se elibereazd in concordantd cu reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor
interinstitutionale.
(6) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor §i recunoasterea in strainatate a unor
diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente 1n registrul matricol propriu, UNMB poate elibera, la cerere, documente continand informatii
privind studiile efectuate. Pentru aceasta operatiune, UNMB poate percepe taxe in cuantumul aprobat
de Senatul universitar.
(7) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior de lunga duratd din
perioada anterioara aplicérii celor trei cicluri tip Bologna este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate.
(8) Modulele sau/si disciplinele optionale si facultative promovate de studenti sunt recunoscute, dupa
caz, prin adeverinte, certificate si mentionate in suplimentul la diploma.
(9) Documentele care certificdi promovarea si finalizarea cu succes a studiilor universitare, a
programelor, modulelor, disciplinelor, a oricarui curs organizat de UNMB, sunt eliberate de
secretariatele universitatii, dupa ce au fost semnate conform legii.
(10) Rectorul poate anula, cu respectarea legislatiei in vigoare si aprobarea Senatului universitar, un
certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau
prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

1.4. Evaluarea studiilor

1.4.1. Admitere
Art.198. — (1) Admiterea studentilor in Universitatea Nationala de Muzicad din Bucuresti se face prin
concurs pentru toate programele de studii, la ciclurile universitare de licenta, master si doctorat, si,
dupa caz, pentru studiile postuniversitare / postdoctorale.
(2) Metodologia de admitere, elaborata de facultati / Consiliul Scolii Doctorale, pe baza criteriilor
generale stabilite de ministerul de resort si criteriilor specifice de selectie, este aprobatd de Senatul
universitar si facutd publica prin afisare la sediul universitatii / pe site.
(3) Accesul la studii in UNMB este conditionat de obtinerea diplomei de bacalaureat sau echivalenta
(pentru licentd), de licentd sau echivalenta (pentru master) si de master sau echivalenta (pentru
doctorat) si se decide prin concurs, in limita locurilor de studiu, cu respectarea capacitatii de
scolarizare.
(4) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru
cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.
(5) Locurile finantate de la bugetul de stat sunt solicitate de catre Senatul / Consiliul de administratie
al Universitatii Nationale de Muzicd din Bucuresti la propunerea facultatilor / Consiliului Scolii
Doctorale si sunt aprobate prin ordin al ministrului, pe baza cifrelor de scolarizare stabilite prin
Hotarare de Guvern. Senatul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti / Consiliul de
administratie repartizeaza aceste locuri pe domenii de studii / facultati.
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(6) Locurile in regim cu taxa se stabilesc in baza autonomiei universitare de catre Senatul / Consiliul
de administratie al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti

(7) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti poate percepe de la candidati, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare, taxe de Inscriere pentru organizarea si desfagurarea admiterii, conform
aprobarii Senatului universitar. Senatul universitar / Consiliul de administratie poate decide scutirea de
la plata acestor taxe sau reducerea lor.

(8) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta, pentru un
singur program de master §i pentru un singur program de doctorat.

(9) Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, master sau doctorat are calitatea de
student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului
respectiv, de la Inmatriculare §i pand la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau
exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(10) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti are obligatia sa restituie, fara perceperea unor
taxe, dosarele candidatilor declarati respinsi sau ale celor care renunté la locul obtinut prin admitere,
dupa afisarea rezultatelor finale.

(11) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere este in exclusivitate de competenta
Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti, conform propriilor regulamente institutionale si
prevederilor Cartei universitare.

1.4.2. Evaluare finala — examene de finalizare a studiilor

Art.199. — (1) Examenele de finalizare a studiilor la toate programele de studii, la ciclurile universitare
de licenta, master si doctorat, la educatia continua si studii postuniversitare organizate in Universitatea
Nationald de Muzica din Bucuresti se bazeaza pe criteriile generale elaborate de Ministerul tutelar si
pe metodologiile si regulamentele proprii.
(2) La nivelul celor trei cicluri de studii universitare, evaludrile finale sunt:

a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

c¢) examen de sustinere publica a tezei de doctorat.
(3) Pentru celelalte studii organizate de Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti sunt
prevazute examene de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare,
dupd caz, conform metodologiilor proprii de functionare intocmite in baza legislatiei in vigoare si
aprobate de Senatul UNMB.
(4) In cazul studentilor/absolventilor care provin de la institutii de invatimant superior si/sau programe
de studii care au intrat in lichidare, Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti poate organiza
examen de selectie, care sa preceadd examenul de licentd, in conformitate cu legislatia in vigoare si
metodologiile proprii.
(5) Universitatea Nationala de Muzicad din Bucuresti, ca urmare a unui contract interinstitutional,
organizeaza examen de licentd cu absolventii programelor de studii autorizate provizoriu, conform
normativelor legale.
(6) Analiza contestatiilor depuse de absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in
exclusivitate de competenta Universitatii Nationale de Muzicd din Bucuresti, conform propriilor
regulamente institutionale si prevederilor Cartei universitare.
(7) Indrumitorii lucrérilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund, conform legii, In
solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.
(8) Este interzisd comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitdrii falsificarii de catre
cumpadrator a calitdtii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat.

1.4.3. Evaluare pe parcursul anilor de studii
Art.200. — (1) Promovarea studiilor universitare si succesul academic al unui student pe parcursul unui
program de studii este determinat prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluarea continua.
UNMB dispune de metodologii privitoare la criteriile si modalitatile de evaluare a studentilor pe
parcursul anilor de studii, prezentate In Regulamentul de examinare i notare a studentilor pe baza
sistemului de credite si In Regulamentul de activitate profesionald a studentilor.
(2) Evaluarea cunostintelor se face prin: examene, colocvii, proiecte, verificari pe parcurs etc.
(3) Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene:
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a) cu note Intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea competentelor minimale aferente unei

discipline si promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupa caz;
(4) Prin promovarea unei discipline, adica prin obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a calificativului
"admis", studentii obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de invatdmant.
(5) Tntr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen (inclusiv pentru marirea notei) cel mult
de doud ori la fiecare disciplina ce figureaza in contractul de studiu pentru acel an universitar, dar
numai o singurd data intr-0 sesiune.
(6) In cazul in care studentul nu a promovat o disciplind la care s-a nscris intr-un an
universitar/semestru (indiferent daca s-a prezentat la examen de doua ori sau nu), poate solicita, din
nou, inscrierea la disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate didactica prevazuta in planul de
invatdmant la acea disciplind, dupa care se poate prezenta din nou, cel mult de doua ori, la examen. La
a doua inscriere, studentul va avea statut de student cu taxa la disciplina respectiva.
Studentii cupringi in activitati artistice de performantd si cei care au participat la programe de
Examenele promovate in cadrul mobilitatilor internationale ale Universitatii Nationale de Muzica se
recunosc/echivaleaza.
(7) Analiza contestatiilor depuse de studentii examinati este in exclusivitate de competenta
Universitatii Nationale de Muzicd din Bucuresti, conform propriilor regulamente institutionale si
prevederilor Cartei universitare.
(8) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul facultatii in temeiul
prevederilor din Carta universitara, atunci cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod
fraudulos sau prin Incélcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard. Decanul poate
dispune reorganizarea examenului.

1.4.4. Credite de studii (ECTS)
Art.201. — (1) Invatimantul din Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti este compatibil cu
invatdimantul altor universitati din tard si strdinatate, fiind bazat pe sistemul creditelor transferabile
(ECTS), in conditiile legii.
(2) Procedurile privind evaluarea activitatii studentilor pe baza Sistemului European de Credite
Transferabile - ECTS (European Credit Transfer System) sunt reglementate prin lege si prin
Regulamentul privind organizarea procesului de invataimant pe baza sistemului de credite din
Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti.
Art.202. —(1) Creditele sunt valori numerice, de minimum 1 punct, alocate disciplinelor din planul de
invatdmant, ca activitati precise dintr-un semestru — predare, invatare, aplicare practica si examinare in
concordanta cu ECTS/SECT.
(2) Un credit de studiu transferabil (1 punct) consta in cantitatea de munca intelectuala dirijata si
independenta necesara pentru finalizarea individuala de catre student a unei unitati componente a unui
curs din cadrul unui program de studii universitare, completatd cu validarea rezultatelor invatarii.
(3) Munca intelectuala individuala a unui student nu poate fi mai mica decét cea corespunzatoare unui
numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.
(4) Pentru disciplinele fiecarui program de studii este alocat un numar minim, obligatoriu, de 30
credite/semestru si 60 credite/an universitar.
(5) Pentru ciclul de licentd, numarul minim de credite obligatorii este corespunzitor numérului de ani
de studii prevazuti pentru programul de studii respectiv: 180 credite pentru 3 ani de studii si 240
credite pentru 4 ani de studii.
(6) Pentru studiile universitare de master, la nivelul fiecarui program, numarul minim obligatoriu
alocat celor 4 semestre este de 120 credite (30 credite/semestru).
(7) Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licentd si de master corespunde obtinerii
a cel putin 300 de credite de studii transferabile pentru programele de studii de licentd prevazute cu
180 credite si cel putin 360 pentru celelalte.
(8) Numarul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat se
stabileste conform Planului de invatimant, aprobat de C.S.D. / Senat.
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(9) Numarul minim de credite necesar promovdrii anului universitar, pentru orice program de studii
universitare de licentd sau master, este stabilit prin Regulamentul de activitate profesionald a
studentilor.

(10) Pentru a absolvi un program de studii, integral, este necesard acumularea numarului total de
credite alocate tuturor disciplinelor din planul de invatimant, la care se adaugid si cele aferente
sustinerii cu succes a evaluarii finale — examenul de licenta/disertatia.

Art.203. — (1) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pe care
universitdtile 11 pot utiliza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legale
efectuate in acelasi domeniu, in scopul echivaldrii si transferarii creditelor de studiu si a eventualei
continuari a studiilor la nivelul unui program corespunzator .

(2) Creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de studii dintre Universitatea Nationald de
Muzicd din Bucuresti si o altd universitate (de exemplu prin program Socrates-Erasmus) se vor
echivala conform contractelor respective.

(3) Promovarea sistemului de credite transferabile, intra- si interuniversitare, Th cooperare cu
universitati din tard si din strdindtate, asigurd mobilitatea studentilor, precum si o mai mare
flexibilitate pentru dobandirea unei culturi pluridisciplinare, bazate pe responsabilitatea individuala.

2. Programe de studii
Art.204. Procesul de invatamant urmareste dezvoltarea orientdrii studentului in domeniul lui de
specialitate, a spiritului de initiativa si de creativitate. Dupa initierea in bazele domeniului, procesul de
invatimant se coreleaza cu activitatea de cercetare stiintifica si creatie artistica.

2.1. Forme de invatamdnt §i organizare
Art.205. — (1) Formele de organizare ale programelor de studii din Universitatea Nationala de Muzica
din Bucuresti sunt cu frecventa, caracterizate prin activitati de Invatdmant, de cercetare stiintifica si
creatie artistica programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare,
aproximativ uniform distribuite saptdmanal/zilnic pe parcursul semestrului §i presupunand intdlnirea
nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare/creatie artistica.
(2) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza si la forma de invatamant cu
frecventa redusa.
(3) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frecventa sunt
stabilite de catre conducerea scolii doctorale, conform unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale. Obligatiile referitoare la frecventd constituie un criteriu de evaluare a calitatii
scolii doctorale, inclusiv in vederea finantarii.
(4) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti, acreditata institutional, national si international,
poate organiza studii universitare la formele de invataimant cu frecventd redusa si la distanta pentru
toate programele de studii acreditate (la forma de invatamant cu frecventd), conform legislatiei in
vigoare.
Art.206. — (1) Programele de studii universitare organizate de Universitatea Nationald de Muzica din
Bucuresti reprezintd un grup de unitati curriculare de predare, invatare, cercetare, creatie artistica,
aplicatii practice si evaluare, planificate astfel Incat sa ducad la o calificare universitara certificata
printr-o diploma si printr-un supliment la diploma.
(2) Curriculumul fiecarui program de studii universitare din Universitatea Nationala de Muzica din
Bucuresti este concordant cu profilul calificarii definit in Cadrul national al calificérilor. Curriculumul
unui program de studii universitare se stabileste astfel incat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii
dorite si se aproba de citre Senatul universitar. Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de
programul de studii universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii in
Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti.
(3) Programul de studii include obiectivele generale si specifice, planul de invatamant, programele
tematice/fisele disciplinelor, modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, modul de organizare
si continuturile concursului de admitere si a examenului de finalizare a studiilor. Pentru fiecare
program de studii, la nivelul fiecarui ciclu universitar, este alocat un numar de credite transferabile
(ECTS), echivalent volumului de munca specific activitatilor prevazute in planul de invatamant, care
certificad, prin finalizarea programului de studii, cu validarea rezultatelor invatarii, asimilarea
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competentelor cognitive §i profesionale care corespund calificdrii universitare a studentului in
domeniul si specializarea pentru care a optat.

(4) Toate programele de studii din Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti functioneaza
legal; sunt acreditate 1n conditiile stabilite prin documentele emise de Agentia Roména de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Superior. Universitatea Nationald de Muzici din Bucuresti este acreditatd
institutional, la nivel national si international, cu calificativul maxim — grad de Tncredere ridicat.

(5) Oferta programelor de studii cu profil vocational din cadrul Universitatii Nationale de Muzica din
Bucuresti implicd o componentd artistica si/sau stiintificd obligatorie. Activitatea de educatie este
inseparabild de activitatea artistica si/sau de cercetarea stiintifica.

(6) Activitatea artistica (de interpretare si/sau creatie muzicald) din Universitatea Nationala de Muzica
din Bucuresti este echivalenta cu activitatea de cercetare stiintifica.

(7) Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti ofera programe de studii pentru domeniul muzica,
organizate pe trei cicluri universitare: studii de licentd, master si doctorat si pe specializari.
Specializdrile pentru licenta sunt: Interpretare muzicala-instrumente (cu specificarea instrumentului);
Interpretare muzicald-canto; Compozitie muzicala (cu sectiile: clasicd si jazz-muzicd usoara); Dirijat
(cu sectiile: dirijat orchestra si dirijat cor academic); Muzica religioasd; Muzicologie; Pedagogie
muzicald / Muzica.

Pentru master sunt: Stil si limbaj compozitional; Sintezd muzicologica; Stilistica dirijoralad (cu sectiile:
dirijat ochestra si dirijat cor); Educatie muzicald contemporana si culturi muzicale religioase (cu
sectiile: educatie muzicala contemporana si culturi muzicale religioase); Jazz si culturi muzicale pop.
Doctoratul se organzeaza pe doua tipuri: doctorat stiintific si doctorat profesional.

(8) Universitatea poate organiza orice forma de educatie permanentd, precum si orice alta forma de
invatamant universitar, postuniversitar gi postdoctoral, in conditiile legii. Toate formele de invatamant
din Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti se organizeaza si se finalizeaza potrivit legii.

(9) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifice fiecarui ciclu de studii
universitare absolvit.

(10) Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studiu este definitd in functie de ritmul
dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificarilor.

2.2. Planuri de invitamant
Art.207. — (1) Activitatea formativa din Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti se
desfagoara pe baza planurilor de invatamant elaborate / avizate de Consiliile facultatilor si aprobate de
Senatul universitar.
(2) Disciplinele de studiu din planurile de invatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica si trebuie
sa defineasca si sd delimiteze precis competentele generale si de specialitate pe domenii de studii
universitare de licentd, in corelatie cu competentele corespunzitoare ale studiilor universitare de
masterat, sd asigure compatibilitatea cu cadrul de calificiri national si cu planurile si programele de
studii similare din statele Uniunii Europene si din alte state ale lumii, ponderea disciplinelor fiind
exprimata in credite de studii ECTS.
(3) Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si continutul acestor discipline,
precizat prin programele tematice/fisele disciplinelor, trebuie sd corespunda domeniului de licenta si
programului de studii pentru care s-au elaborat planurile de invatamant respective si sunt conforme
misiunii declarate.
(4) Planurile de invatamant cuprind discipline fundamentale, discipline de specialitate Tn domeniu si
discipline complementare, grupate la randul lor in discipline obligatorii, optionale si facultative.
UNMB poate sa prevadad in planurile de invatimant cursuri / discipline optionale, pe taxa. Pentru
ciclul de studii universitare de master, disciplinele sunt orientate catre aprofundarea si sinteza
cunostintelor acumulate, iar pentru scoala doctorald, ponderea activitatilor / disciplinelor obligatorii si
complementare — cu activitati care cultivd, pe langd acumularea informatiei si conectivitatea
elementelor specifice tematice, inventivitatea in cercetare si creatie — este alocatd, distinct, pentru
fiecare tip si profil doctoral particularizat prin tematica si specificul programelor de studii organizate
la nivelul ciclurilor de licenta si master.
(5) Planurile de invatdmant, cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS, se
concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea adecvata a
bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica si creatia artistica.
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(6) Unitatea de baza in planul de invatamant este semestrul cu 14 saptamani de activitate didactica si
aprox. 3 saptamani sesiune de examene, care se completeaza cu o sesiune de examene de restante de
aprox. 3 saptamani. Numarul minim de credite intr-un semestru de 14 saptamani este 30. Planul de
invatdimant nu poate depasi, in medie 26 ore/sdptamana pentru licentd, 14 ore/saptamana pentru master
si 8 ore/saptamana pentru doctorat-studii universitare avansate.

(7) Formele de evaluare prevazute in planul de invatimant sunt: examen si verificare/colocviu.
Efectivul de evaluari se stabileste prin Regulamentul facultatii / Planul de invatamant.

(8) Titularii disciplinelor propun criteriile pentru promovarea disciplinelor respective, inclusiv
obligativitatea de a frecventa anumite activitati didactice prevazute in planul de Invatamant, cu
respectarea regulamentelor specifice si aprobarea conducerii facultatii.

(9) Planurile de invatamant se pot diversifica in functie de specificul ofertei educationale, cu aprobarea
senatului universitar.

(10) Planurile de invatamant se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor de performanta.

2.3. Programe analitice/fise ale disciplinelor
Art.208. — (1) Fisele disciplinelor sunt parte a planului de invatamant.
(2) Departamentul intocmeste, evalueaza fisele disciplinelor/programele analitice ale disciplinelor de
studii din cadrul departamentului.
(3) Directorul departamentului dispune si coordoneaza elaborarea programelor analitice.
(4) Consiliul facultatii aproba programele analitice.
(5) Disciplinele de studii cuprinse in planurile de invatamant au programe analitice in care sunt
precizate datele de identificare, obiectivele disciplinei, continutul tematic de baza, repartizarea
numadrului de ore de curs, seminar si activitati aplicative, pe teme distincte, alocarea numarului de
credite (ECTS), sistemul de evaluare a studentilor, bibliografia minimala etc.

3. Cicluri si programe universitare
Art.209. — Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti, acreditata institutional si caracterizata
prin calificativul ”grad de incredere ridicat”, cu toate programele de studii acreditate, oferd programe
de studii pentru domeniul muzica, organizate pe trei cicluri universitare — Studii de licenta, master si
doctorat (scoald doctorald); de asemenea, organizeaza / poate organiza programe de educatie muzicala
continud, studii postuniversitare, postdoctorale, extensii universitare, masterclass, pregatire extra-
curriculara generala/in vederea admiterii, cercuri/module specifice domeniului.

3.1. Studii universitare de licentdi
Art.210. — (1) Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti, organizeaza studii universitare de
licentd la forma de invatamant cu frecventd, in regim de finantare de la bugetul de stat si in regim cu
taxa.
(2) Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti poate organiza studii universitare de licenta la
formele de invatdmant cu frecventa redusa sau invatamant la distantd, numai la programele acreditate
pentru forma de invatamant cu frecventa, conform metodologiilor proprii si in conditiile legislatiei in
vigoare.
(3) Studiile universitare de licenta din Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti sunt organizate
pe programe distincte, cu durata specifica de 3 sau 4 ani.
(4) Toate programele de studii universitare de licenta sunt previdzute cu credite transferabile de 180
puncte (3 ani de studii) sau 240 puncte (4 ani de studii), conform ECTS/SECT, si se finalizeaza prin
nivelul 6 din EQF/CEC.
(5) Un procent de maximum 5% din numadrul studentilor cu frecventa dintr-un program de studii
universitare de licentd pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur
an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele de organizare si
desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.
(6) In cadrul studiilor universitare de licentd este obligatorie efectuarea unor stagii de practica,
conform planurilor de invatamant.
(7) Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de autorizare si acreditare a acestor
specializari este cea prevazuta de lege.
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(8) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti, institutie de invdtamant superior de stat,
acreditata institutional cu grad ridicat de incredere, poate beneficia de un numar de granturi pentru
studiile universitare de licentd la forma de Invatamant cu frecventa, finantate de catre Ministerul
Educatiei Nationale, conform legislatiei in vigoare.
(9) Programele de studii universitare de licenta din Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti
sunt organizate pe facultati:
a) Facultatea de Interpretare Muzicala pregateste solisti i interpreti/instrumentisti in ansambluri
muzicale profesioniste prin programe de licentd orientate citre interpretarea muzicald instrumentala
(instrumente de orchestrd, instrumente cu claviatura si cele adiacente ansamblurilor instrumentale) i
canto (opera, opereta, lied) si, dupa caz, profesori;
b) Facultatea de Compozitie, Muzicologie si Pedagogie muzicald organizeaza programe de studii
universitare de licentd cu profiluri distincte: de creatie muzicald si dirijorald (compozitie clasica,
jazz-muzica usoara, dirijat de orchestra, dirijat cor academic) si de natura teoretica, educativa si
cercetare muzicologicd (pedagogie muzicalda / muzica, muzicologie, muzica religioasa) si, dupa caz,
profesori.
(10) Organizarea si functionarea programelor de studii universitare de licentd din Univesitatea
Nationald de Muzica din Bucuresti sunt prevazute in metodologiile si regulamentele specifice.

3.2. Studii universitare de master
Art.211. — (1) Programele de studii universitare de master reprezinta al II-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor.
(2) Universitatea Nationala de Muzicad din Bucuresti, acreditata institutional cu calificativul grad de
incredere ridicat, organizeaza studii universitare de master la forma de Invatimant cu frecventa, in
regim de finantare de la bugetul de stat si In regim cu taxa.
(3) Programele de studii universitare de master au o durata 2 ani si corespund unui numar minim de
120 de credite de studii transferabile.
(4) Diploma de absolvire sau de licentda a absolventilor invatamantului superior de lungd duratd din
perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate.
(5) In Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti se pot organiza urmatoarele programele de
studii universitare de master:
a) master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor de creatie artistica —
compozitie muzicald, dirijat, interpretare muzicala instrumentala/canto, organizat exclusiv la forma
de Invatamant cu frecventa,
b) master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiingifica.
Invitarea realizata in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalata cu primul an de studiu din
cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul de cercetare este exclusiv la forma de
invatdmant cu frecventa si poate fi organizat si in cadrul scolii doctorale;
c¢) master didactic, organizat exclusiv la forma de Invatdmant cu frecventa.
(6) Tn cadrul domeniului acreditat pentru studii universitare de master, Universitatea Nationald de
Muzica din Bucuresti poate promova programe de studii, stabilite anual de catre Senatul universitar si
comunicate Ministerului Educatiei Nationale — pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi
publicate centralizat.
(7) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti poate stabili parteneriate cu operatori economici,
asociatii profesionale si/sau institutii publice, pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare
de master care sa raspunda cerintelor pietei muncii.
(8) Ministerul Educatiei Nationale aloca pentru studiile universitare de master la forma de invatamant
cu frecventd un numar de granturi de studii finantate de la buget, pentru universitatile de stat.
(9) Programele de studii universitare de master din Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti
sunt organizate pe facultati:
a) Facultatea de Interpretare Muzicala - Stilistica interpretativa instrumentala si vocalda;
b) Facultatea de Compozitie, Muzicologie si Pedagogie - Stil si limbaj compozitional, Sintezd
muzicologica, Stilistica dirijorald, Educatie muzicala contemporand i culturi muzicale religioase,
Jazz §i culturi muzicale pop.
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(10) Organizarea si functionarea programelor de studii universitare de master din Univesitatea
Nationald de Muzica din Bucuresti sunt prevazute in metodologiile si regulamentele specifice.

3.3. Scoala doctorali
Art.212. — (1) Studiile universitare de doctorat reprezintd al IIl-lea ciclu de studii universitare si
permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor.
Acestea se desfasoara pe baza unui cod al studiilor universitare de doctorat, aprobat prin hotarare a
Guvernului.
(2) Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti este o Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (1.0O.S.U.D.) si organizeaza programe doctorale in cadrul Scolii doctorale, in
conditiile legii si a metodologiilor si a regulamentelor proprii.
Art.213. — (1) Doctoratul in Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti se organizeaza la forma
cu frecventd, cu frecventa redusd, cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxa sau din alte surse
legal constituite (cf.Legii nr.1/2011):
(a) locurile finantate de la buget sunt repartizate in cadrul Scolii doctorale, pe tipuri de doctorat /
conducitori de doctorat, de catre Consiliul de administratie / Consiliul Scolii Doctorale.
(b) stabilirea locurilor cu taxa la doctorat cu frecventa redusa se face de catre Senat / Consiliul de
administratie la propunerea C.S.D. Cuantumul taxelor este stabilit de catre Senatul UNMB.
(2) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti organizeaza doctorat in muzica de tip stiintific si
de tip profesional. Cele doua filiere sunt echivalente ca importanta:
a) doctoratul stiintific este orientat pe cercetarea muzicologica, avand ca finalitate producerea de
cunoastere stiintifica originald, relevanta international, pe baza unor metode stiintifice;
b) doctoratul profesional este orientat pe creatia si interpretarea muzicald, avand ca finalitate
producerea de cunoastere originald pe baza aplicarii metodei stiintifice si a reflectiei sistematice,
asupra unor creatii muzicale sau asupra unor interpretari muzicale performante, de inalt nivel
national si international.
(3) Directiile de studii si cercetdri doctorale acopera zone specifice domeniului, de referintd in
educatie, creatie si cercetare, ale culturii muzicale romanesti si universale:
a) pentru doctoratul de tip stiintific — Muzicologie, Istoria muzicii, Esteticdi muzicala,
Etnomuzicologie, Stilistica muzicala, Teoria superioard a muzicii, Bizantinologie;
b) pentru doctoratul de tip profesional — Interpretare muzicala (instrumente, canto, dirijat),
Compozitie muzicala.
(4) Studiile universitare de doctorat se desfagoara in cadrul Scolii Doctorale a UNMB si cuprind:
a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate;
b) un program individual de cercetare stiintifica sau creatie artistica.
(5) Scoala doctorald din UNMB, cu conducitori de doctorat proprii, specialisti in domeniu,
personalitati marcante in cultura muzicala roméneasca, functioneaza in domeniul Muzica,
(a) are o orientare moderna de tip pluri-, inter- si transdisciplinar;
(b) se poate organiza pe directii de cercetare sau tematici disciplinare sau interdisciplinare;
(c) se poate organiza, in functie de tematicile anuale predilecte, pe echipe de cercetare;
(d) este subordonata rectorului universitatii.
(6) Scoala doctorala din UNMB are urmatoarele drepturi:
a) poate realiza parteneriate cu alte Scoli doctorale apartinand altor 1.0.S.U.D, implicand in activitati
de predare si/sau cercetare si conducatori de doctorat din alte Scoli doctorale;
b) poate colabora pe diferite proiecte de cercetare/creatie cu consultanti de specialitate;
C) poate avea afiliat un Master de cercetare;
d) poate si prevadd In Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat si al Scolii Doctorale din Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti
si In conditiile legii parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat gi/sau a unor stagii de cercetare
stiintificd, desfasurate in tara sau in strainatate, In universitati sau in centre de cercetare de prestigiu,
precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de master
de cercetare.
e) poate organiza diverse evenimente specifice — cicluri de conferinte / prelegeri / ateliere tematice,
festival al cercetarii, cu teme interconectate;
f) poate publica prelegeri / conferinte / cursuri sustinute in cadrul scolii doctorale;
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g) poate dezvolta diverse servicii (reglementate, cu taxd) — de consultantd, de expertiza, de
proiectare (de evenimente, know-how, cadre diverse, formate).
(7) Scoala doctorala din UNMB poate propune Senatului sau conducerii IOSUD:
a) Incheierea de acorduri, consortii sau parteneriate institutionale;
b) organizarea de conduceri/stagii doctorale in cotuteld;
¢) schimburi de doctoranzi si profesori realizate cu universitati recunoscute pe plan international;
d) participarea la consortii internationale avand drept scop includerea temelor de cercetare doctorale
in cadrul unor proiecte stiintifice internationale;
e) acordarea de sprijin financiar doctoranzilor pentru efectuarea de stagii de cercetare in tara sau
strainatate.
(8) Organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat sunt prevazute in Regulamentul de
organizare §i desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat si al Scolii Doctorale din
Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti.

3.3.1. Consiliul scolii doctorale
Art.214. — (1) Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale si de Consiliul scolii
doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul scolii
doctorale este asimilat consiliului departamentului.
(2) Atributiile Consiliului scolii doctorale:
a) propune continutul / modificari / actualizari ale Regulamentului scolii doctorale;
b) garanteaza informarea corectd si completd a publicului asupra admiterii la programele de studii
universitare de doctorat, a continutului programelor de studii universitare de doctorat, a criteriilor de
evaluare a cercetarii, a rezultatelor programelor de studii universitare de doctorat;
¢) propune continutul Programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate si initiaza
schimbari in structura acestuia, atunci cand este cazul, asigurand flexibilitatea continutului
Curriculumului studiilor universitare de doctorat;
d) avizeaza Programul de cercetare stiintifica al fiecarui doctorand (prin directorul scolii doctorale);
e) alte atributii, conform Regulamentului scolii doctorale.

3.4. Invatamantul postuniversitar
Art.215. — Programele postuniversitare organizate de Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti
sunt de doua tipuri:
a) programe postdoctorale de cercetare §i creatie muzicala avansat;
b) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.

3.4.1. Programe postdoctorale de cercetare si creatie muzicald avansata

Art.216. — (1) UNMB poate asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa
finalizarea studiilor universitare de doctorat.
(2) UNMB promoveaza programe postdoctorale de cercetare avansata si creatie artistica destinate
persoanelor care au obtinut o diploma de doctor si care doresc sd se perfectioneze in cadrul
specializarii sau Th programe colaterale.

a) Programele postdoctorale au o durata de minimum un an, se pot finanta de catre institutii publice

sau de catre operatori economici, conform legii.

b)Admiterea la programe postdoctorale se poate face pe baza unei metodologii elaborate Tn

conformitate cu legislatia in vigoare.

3.4.2. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud
Art.217. — (1) Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti organizeaza programe postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continud in domeniul stiintific al programelor de studii
universitare acreditate.
(2) Scolile postuniversitare se organizeaza in cadrul fiecarei facultati si functioneazd in baza
Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continud, aprobat de Senat.
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(3) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT si se finalizeaza cu un examen de certificare a
competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

(4) Programele postuniversitare se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(5) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii universitare cu
diploma de licenta sau echivalenta.

(6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald, Universitatea
Nationald de Muzicd din Bucuresti elibereazd un certificat de atestare a competentelor profesionale
specifice programului, in conditiile legii.

3.5. Studii complementare extracurriculare

Art.218. — (1) Universitatea Nationalda de Muzica poate organiza programe specifice pe tipuri si cicluri
de studii, la nivelul facultatilor, master-classes, studii complementare/facultative/module si cercuri
specifice domeniului, pregatire extracurriculard generald/in vederea admiterii, in baza unor
reglementari aprobate de Consiliul de administratie / Senat, la propunerea facultatilor.

(2) Metodologiile privind organizarea si functionarea studiilor se mentioneaza in regulamentele
aferente acestor activitafi complementare extracurriculare organizate in cadrul Universitatii Nationale
de Muzica din Bucuresti.

3.6. Departamentul pentru pregdtirea personalului didactic (DPPD)
Art.219. — (1) DPPD s-a infiintat in urma aprobarii prin Ordinul Ministrului Invagimantului
nr.4356/11.07.1996, n baza articolului 68 al Legii Invatimantului nr.84/1995, modificatd si
completatd cu Legea nr.131/1995.
(2) DPPD este o structurd functionald a UNMB aflatd in coordonarea unui prorector, conform
Organigramei UNMB aprobata de Senatul universitar.
(3) DPPD are ca misiune asigurarea competentelor pedagogice in specialitatile in care UNMB
pregateste absolventii, fiind un element esential de pregatire profesionala al viitorilor si actualilor
profesori de muzica.
(4) DPPD are in obiectiv doua ramuri principale: cea a pregatirii viitorilor profesori de instrument si
cea a pregatirii profesorilor pentru disciplinele muzicale teoretice.
(5) DPPD functioneazd pe baza urmitoarelor activitati acreditate: modulul de perfectionare pentru
profesorii ce au obtinut Gradul Didactic $i modulul post-universitar de Pedagogia Educatiei Muzicale,
ce consta in cursuri intensive pentru absolvirea Modulului 1.
(6) Activitatile vizate de Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic se refera la:

a) studii psiho-pedagogice pentru profesia didactica, care se realizeaza pentru studenti si pentru
absolventi in forma la zi, cu respectarea planului cadru de formare prevazut in O.M.nr.4316 din 2008,
adaptat prin disciplinele optionale si facultative la specificul educatiei artistice;

b) formarea continud, psiho-pedagogica, metodica si de specialitate pentru personalul didactic din
invatdmantul preuniversitar §i universitar.

(7) Tn cadrul formarii continue a cadrelor didactice, DPPD organizeazi examenele pentru obtinerea
gradelor didactice. In vederea sustinerii examenelor pentru gradele didactice, DPPD organizeazi
cursuri de pregatire pentru specialitatile prevazute in programele analitice, activitati desfasurate
inclusiv in vacantele scolare si universitare.

(8) DPPD colaboreazd cu FCMPm pentru programele de licenta, fiind responsabil cu pregatirea si
examenele personalului didactic preuniversitar (definitivat, gradul II, gradul I) si cu modulul
pedagogic DPPD, cuprins in planul de invatamant universitar obligatoriu pentru Programul de studiu
Pedagogie muzicala si facultativ pentru celelalte programe de licenta.

(9) DPPD sustine misiunea de cercetare Th domeniul didacticii aplicate prin elaborarea de articole,
studii, recenzii in publicatii de specialitate, prin organizarea si participarea la simpozioane nationale si
internationale, prin elaborarea de manuale, ghiduri, indreptare, bibliografii si suporturi de curs pentru
fnvagamantul preuniversitar si universitar, precum si prin consultan{d si actualizare permanenta a
programelor analitice din domeniul muzical.

(10) Consiliul de administratie numeste un coordonator al DPPD din randul personalului didactic sau
de cercetare din UNMB, validat de Senat. Perioada de ocupare a pozitiei de coordonator DPPD este de
doi ani, cu posibilitatea prelungirii, Tn baza rapoartelor de activitate.
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V - CERCETAREA STIINTIFICA SI CREATIA ARTISTICA
(componenta CERCETARE — CREATIE)

Art.220. — (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie muzicala din Universitatea
Nationald de Muzicd din Bucuresti se organizeaza si functioneazd pe baza legislatiei nationale si a
Uniunii Europene in domeniu.

(2) Tn Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti procesul educational se desfisoard prin
activitati didactice si prin activitati practice de cercetare, creatie si performanta.

(3) Activitatea artistica (de interpretare si/sau creatie muzicald) din Universitatea Nationala de Muzica
din Bucuresti este echivalenta cu activitatea de cercetare stiintifica.

(4) Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti isi asuma un rol fundamental in promovarea
cercetarii stiintifice si creatiei artistice, in formarea si dezvoltarea individuald a viitorilor muzicieni
profesionisti, precum si in afirmarea identitatii culturii muzicale nationale n context european si
international.

(5) Cercetarea prin creatie artistica si performanta se desfasoara individual sau colectiv, in centre de
profil, sali de concerte, studiouri muzicale, laboratoare si ateliere artistice, unitati de productie scenica,
spatii destinate activitatilor artistice.

(6) Personalul implicat in activitati de cercetare in institute, laboratoare sau centre de cercetare ale
universitatii dispune, In limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si de
responsabilitate personald, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si a
gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor. Aceste activitdti se desfasoara conform
reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

(7) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti dispune de structuri organizatorice functionale si
de un management corespunzator pentru activitatile si proiectele de cercetare si creatie muzicald
derulate de personalul institutiei. Astfel, Directia de Cercetare, Inovare si Informare are in subordinea
sa: Centrul de Muzici Electroacustica si Multimedia, Centrul de Muzica veche, Centrul de Cercetare
Stiintifica si Proiecte Artistice si Centrul de Informare Muzicald din Romania precum si publicatiile:
revistele Acord si AkadeMusica, precum si revista de muzicologie online Musicology Today.

Art.221. — (1) Cercetarea stiintifica si creatia artistica din cadrul UNMB cuprind componente precum
productia conceptuala, vizibilitatea si prestigiu, proiectele de cercetare stiintifica sau creatie artistica.
(2) Programele de cercetare stiintifica din cadrul studiilor doctorale, programele de master stiintific si
profesional, orientate preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica - muzicologie -
sau de creatie artistici — compozitie muzicald, dirijat, interpretare muzicalda instrumentald/canto —,
programele postdoctorale sunt contributii semnificative pentru componenta cercetare-creatie artistica
muzicala, integratd curriculei academice si definitorie pentru corpolenta studiilor universitare
organizate de Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti.

(3) Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti organizeaza manifestari stiintifice nationale si
internationale, concretizand astfel transferul in lumea universitard a realizarilor stiintifice si de creatie
artistica a cadrelor didactice ale universitatii, precum si a participantilor din tara sau de peste hotare.

VI - PERSONALUL UNIVERSITATII
(componenta RESURSE UMANE)

1. Cadrele didactice si personalul nedidactic
Art.222. — (1) Personalul din invatamantul superior este format din personal didactic si personal
nedidactic.
(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare, personal didactic
auxiliar/cercetare din universitati, biblioteci universitare si biblioteci centrale universitare.
(3) Prin personal didactic si de cercetare, in sensul prezentei legi, se intelege personalul care detine, in
mod legal, unul dintre titlurile universitare sau de cercetare prevazute de prezenta lege, care apartine
unei institutii de invatdmant superior si care desfasoara activitati didactice si/sau de cercetare.
(4) In raport cu relatiile de munca stabilite cu institutia de invatamant superior, personalul didactic
poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregitire
profesionald, personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic auxiliar.
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(5) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie didactica intr-0
universitate, obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum s§i personalul didactic
mentinut conform prevederilor art.289 alin.(6), in conditiile legii. Personal didactic titular este si
personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii. Cadrele didactice si de
cercetare angajate pe perioada determinata au statut de cadru didactic si de cercetare asociat.
(6) Calitatea de titular exista numai in raport cu o singurd institutie de invatamant superior sau cu o
singura institutie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic desfasoara activitati didactice sau de
cercetare stiintifica in mai multe institutii de invatamant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea
de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de
cercetator asociat.
(7) In Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti poate functiona personal didactic asociat,
conform legii, pentru urmatoarele functii: asistent universitar, lector universitar, conferentiar
universitar i profesor universitar.
(8) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice universitare si
a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din straindtate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. Tn cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut
in tard, senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in
conformitate cu standardele nationale.
(9) Senatul UNMB poate hotari mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare, dupa
implinirea varstei de pensionare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza
»Metodologiei privind mentinerea calitatii de titular in Tnvatdmantul universitar sau in cercetare, dupa
Tmplinirea varstei de pensionare”, aprobatd de Senatul universitar. Senatul universitar poate decide
conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenfa didacticd si de cercetare, cadrelor
didactice care au atins vérsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de
plata cu ora.
Art.223. — (1) Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de catre UNMB ca asistenti de cercetare ori
asistenti universitari pe perioada determinatd, conform contractului de studii universitare de doctorat.
(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor universitari,
inclusiv de vechimea in munca, conform legii.
Art.224. — (1) in Universitatea Nationald de Muzici din Bucuresti functiile didactice sunt: asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.
(2) Functiile de cercetare sunt: asistent cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul III,
cercetator stiintific gradul 11, cercetator stiintific gradul I.
Art.225. — (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se Intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, conform legii.
(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de:

a) planurile de invatamant;

b) formatiunile de studiu;

c) normele universitare.
(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare ocupate sau
vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul saptamanal de
ore conventionale repartizate pe activititi de predare, seminare, lucrari practice sau de laborator,
indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de
cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.
(4) Statele de functii se intocmesc si se discutd la nivelul departamentelor si, dupa caz, al scolii
doctorale, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul facultatii /
Consiliul Scolii doctorale. La departamentele cu discipline de la ambele facultati, statele de functii se
completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea universitatii.
(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de Consiliul facultatii sau, dupa
caz, de Consiliul Scolii doctorale si se aproba de Senatul universitar.
(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de senatul
universitar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de studii, al
departamentului sau al scolii doctorale.
(7) Norma universitara cuprinde:
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a) norma didactica;

b) norma de cercetare.
(8) Norma didactica poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activititi de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activititi didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant;

0) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului

de credite transferabile;

j) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului.
Art.226. — (1) Norma didacticd saptamanala in 1invatdimantul superior se cuantificd in ore
conventionale.
(2) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeazd ca norma medie
sdptamanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
sdptdmanald se stabileste prin mpartirea numarului de ore conventionale din fisa individuald a
postului la numarul de saptdmani Inscris in planul de Invatdmant pentru activitatea didacticad de
predare si de seminar din Intregul an universitar.
(3) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.
(4) In limitele previzute de lege, Senatul universitar poate stabili, diferentiat, norma universitara
efectiva, 1n functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregétirea de specialitate
a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.
(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara activitati specifice
stabilite in fisa individuald a postului. In institutiile de invatdmant superior de stat, timpul siptimanal
de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
sectoare bugetare, potrivit legii.
Art.227. — Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud si concedierca
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta universitatii, in baza legislatiei in vigoare, a
metodologiei-cadru stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si a Cartei universitare.
Art.228. — (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadd determinata sau pe
perioadd nedeterminatd. Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didacticd sau de
cercetare este posibild numai prin concurs public, organizat de Universitatea Nationald de Muzica din
Bucuresti, dupa obtinerea titlului de doctor.
(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori straini, fara
nicio discriminare, in conditiile legii.
(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de
maximum 3 ani.
(4) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 5 ani.
(5) Contractul de angajare pe perioada determinatd incheiat intre Universitatea Nationala de Muzica
din Bucuresti $i membri ai personalului didactic si de cercetare In urma unui concurs poate fi reinnoit,
in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul
universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
Art.229. — (1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante este stabilitd prin
hotédrare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei Nationale, la propunerea CNATDCU.
(2) Metodologia, pentru fiecare titlu sau functie didactica, stabileste cerintele minime pentru
prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale, conform art.219 alin.(1) lit.a) din Legea
nr.1/2011, modul de organizare si de desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor,
universitare si a legislatiei in vigoare.
(3) Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti publica toate posturile scoase la concurs, insotite
de programa aferenta concursului, conform legii, cu cel putin doua luni Thainte de concurs. Publicarea
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posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu din tara sau
din straindtate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeazia de catre consiliul
departamentului si se aproba de consiliul de administratie.

2. Evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice
Art.230. — (1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de cercetare
si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisd personald de serviciu. Accesul la fisa
personald de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului serviciului de resurse umane si
conducatorului universitatii.
(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoala doctorald, in statul
de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunard a
fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.
Art.231. — (1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceastd evaluare se face
in conformitate cu ”Regulamentul privind evaluarea periodica a calitdtii corpului profesoral.”
(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaluarilor
sunt informatii publice.
(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si performantele
acestuia, conform legii.
(4) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de catre angajat a
unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, aprobate de citre
senatul universitar, si clauze privind sanctionarea angajatului in conditiile neindeplinirii acestor
standarde minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Drepturi si obligatii
Art.232. — (1) Personalul din Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti are drepturi si indatoriri
care decurg din Carta universitard, din Codul de eticad si deontologie universitard, din contractul
individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.
(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu prevederile Cartei
universitare si cu legislatia specifica in vigoare.
(3) Membrilor comunititii universitare le este garantata libertatea academica. in baza acesteia, ei pot
exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de
creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.
(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de
artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii
academice.
(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite,
in conformitate cu prevederile legii.
(6) Personalul didactic trimis in strainatate cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme
internationale, precum si 1nsoftitorii acestora, daca sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din
invatamant au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste functii.
(7) Personalului didactic titular pe un post didactic din invatdmant, solicitat in striinatate pentru
predare, cercetare, activitate artisticd sau sportivd, pe bazd de contract, ca urmare a unor acorduri,
conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstituionale, ori trimis pentru specializare, i se
rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.
(8) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant, care din proprie initiativa solicita sa
se specializeze sau si participe la cercetare stiintifica in tard sau in strdinatate, are dreptul la concedii
fard platd. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste
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situatii sunt de competenta conducerii universitatii sau, dupa caz, a consiliului de administratie, daca
se face dovada activitatii respective.
(9) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatimant poate beneficia de concediu fara plata
pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii universitatii, Cu rezervarea
catedrei pe perioada respectiva.
(10) Perioada de rezervare a postului didactic se considerad vechime in invatdmant.
(11) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:
a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile
lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea universitatii poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa; normele metodologice referitoare
la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, impreunad cu
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura a invatamantului;
b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
senatul universitar, in functie de interesul invatdmantului si al celui In cauza, conform structurii
anului universitar.
(12) UNMB poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea cadrelor
didactice care domiciliaza in alte localitati.
(13) Personalul din invatamant beneficiaza de asistentd medicala in cabinete medicale si psihologice,
in policlinici i unitdti spitalicesti stabilite prin protocol Tncheiat intre Ministerul Educatiei Nationale
si Ministerul Sanatatii.
(14) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a
catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre
parinti sau sustinatorii legali.
(15) Universititile pot acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati.
Art.233. — Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile
cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc
atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica exercitarea
drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de persoana autorizatd conform Cartei
universitare.

4. Sanctiuni disciplinare

Art.234. — (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum
si cel de conducere, de Indrumare si de control din UNMB riaspunde disciplinar pentru incilcarea
indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor
de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului universititii. Normele de
comportare sunt stabilite in Carta universitara, fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii
exprimarii si libertatii academice.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,

ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art.235. — (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful de departament sau de
unitate de cercetare, de citre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma
unei sesizdri primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.
(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.312 alin.(2) lit.a) si b) din Legea n.1/2011 se stabilesc de
catre consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art.312 alin.(2) lit.c)-e) se stabilesc de
catre senatul universitar.
(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.
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(4) Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si personalului
didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al institutiei.
Art.236. — (1) Sanctiunea disciplinara se aplici numai dupd efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui 1n cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta 1n aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din cercetare
sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri, cadre didactice
care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei Nationale, pentru personalul de conducere al institutiilor de invatamant

superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatului universitar.
Art.237. — Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii.
Art.238. — In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a
aplicat sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficandu-se mentiunea
corespunzatoare n statul personal de serviciu al celui n cauza.
Art.239. — Orice persoand poate sesiza universitatea cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face 1n scris si se inregistreaza la registratura universitatii.
Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art.240. — Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si
de cercetare auxiliar de catre comisia de eticd universitard pentru incalcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintificd sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,

ca membru Tn comisii de doctorat, de master sau de licent;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art.241. — Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitara studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incéalcarea eticii universitare sunt urméatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.
Art.242. — In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionald, comisia
de etica universitard stabileste, conform Codului de eticd si deontologie profesionald, una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute la art.318 sau 319 din Legea nr.1/2011.
Art.243. — In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifici, comisia de eticd universitara
stabileste, conform Legii nr.206/2004, cu modificérile si completarile ulterioare, Codului de etica si
deontologie profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare si Codului de etica si deontologie
profesionald, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art.318 sau 319 din Legea nr.1/2011.
Art.244. — Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in aplicare de
catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.
Art.245. — Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de cétre persoane la care s-a
dovedit cd au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara, stabilite conform legii. Se anuleazd concursul pentru un post didactic sau de cercetare
ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul 1a care s-a
dovedit cad o persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitard. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.
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5. Distinctii
Art.246. — (1) Personalul didactic din UNMB beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs,
in baza unei metodologii / regulament, aprobat de senatul universitar. Aceastd gradatie se acorda
pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei de Tnvatamant superior si reprezinta
25% din salariul de baza. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani.
(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:
a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda personalului didactic,
de conducere, de indrumare si de control din invatdimantul preuniversitar;
b) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda personalului
didactic, de conducere si de cercetare din Tnvatamantul superior;
c) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebita in educatie si formare profesionala.

6. Etica universitara
Art.247. — (1) La nivelul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti functioneazd Comisia de
etica universitara.
(2) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de administratie,
avizatd de Senatul universitar si aprobatid de rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de eticd universitard persoanele care
ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.
(3) Comisia de etica universitard are urmétoarele atributii:

a) analizeazd si solutioneazd abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin

autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare §i a eticii activitatilor

de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un document public;

c¢) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, care se propune senatului

universitar;

d) atributiile stabilite de Legea nr.206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare, conform legii.
Art.248. — Hotararile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridicé pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitard revine universitatii.
Art.249. — (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de
etica universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art.250. — In urma unei sesiziri, comisia de etica universitard demareazi procedurile stabilite de
Codul de etica si deontologie universitarda, respectiv de Legea nr.206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizdrii §i 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art.251. —Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

7. Studentii
Art.252. — (1) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al unei comunitati universitare
numai n urma admiterii si a inmatricularii sale in UNMB.
(2) Oferta anuala de scolarizare este facuta publica de catre rectorul institutiei de invatamant superior
prin declaratie pe propria raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare stabilite conform art.138
alin.(5) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Tn urma admiterii intr-un program de studii, intre student si universitate se incheie un contract in
care se specifica drepturile si obligatiile partilor.
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(4) Admiterea studentilor in Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti se face prin concurs.
Selectarea corectd si obiectivd a acestora se face prin cuantificarea aptitudinilor si cunostintelor
candidatilor pentru profilul si specializarea la care concureaza, conform metodologiilor de admitere
elaborate in acest sens si aprobate de senatul universitar.

(5) Criteriile specifice de admitere si metodologiile de organizare si desfasurare ale concursurilor de
admitere pentru toate formele de invatdmant organizate de Universitatea Nationald de Muzica din
Bucuresti au la bazi criteriile generale elaborate de ministerul tutelar.

Art.253. — (1) Studentii sunt parte integranta a sistemului de invatamant, activitate artistica si cercetare
stiintificd al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti. Ei sunt atat beneficiari ai activitatilor
formative desfasurate in universitate, cat si participanti la organizarea si perfectionarea procesului de
invatdmant.

(2) Studentii sunt considerati parteneri ai institutiilor de invataméant superior si membri egali ai
comunitatii academice.

Art.254. — Studentii nscrisi la ciclurile de studii universitare de licentd si master au obligatia de a
incheia un contract de studii la inceputul fiecarui an universitar, conform Regulamentul de organizare
a procesului de invatamant pe baza sistemului de credite. Pentru studiile universitare de doctorat
studentii-doctoranzi incheie un Contract de studii universitare de doctorat pentru durata legald a
studiilor si, dupa caz, acte aditionale, conform regulamentului propriu de organizare a doctoratului si
legislatiei in vigoare.

Art.255. — (1) Activitatea profesionald a studentilor cuprinde toate activitatile prevazute in planurile
de invatamant si in regulamentele specifice.

(2) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate
cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant.

(3) Studentii din ciclul al doilea i al treilea pot fi antrenati in activitati de cercetare stiintifica si creatie
artisticd organizate In cadrul centrelor de cercetare ale Universitdtii Nationale de Muzica din
Bucuresti.

(4) Studentii din ciclul al treilea (doctoranzii) pot fi angrenati si in activitdti didactice, conform
reglementdrilor legale si contractului de studiu.

Art.256. — Conditiile de nscriere in facultati, indatoririle privind procesul de invatamant, formele de
verificare §i evaluare a cunostintelor si conditiile de promovare ale anilor de studii, acordarea
prelungirilor de scolaritate, precum si regimul transferdrilor §i reinmatriculdrilor sunt precizate in
regulamentele proprii si se desfasoara in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art.257. — Organizarea examenului de finalizare a studiilor la toate formele si programele de
invataimant organizate in Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti se bazeaza pe criteriile
generale elaborate de Ministerul tutelar si pe metodologiile proprii.

Art.258. — Studentii Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti care au domiciliul stabil in
provincie pot fi cazati, la cerere, in caminul aflat in administratia Universitatii, cu respectarea
Regulamentului de organizare si functionare a ciminului din Universitatea Nationala de Muzica din
Bucuresti.

Art.259. —Cheltuielile de intretinere a caminului se acopera din subventii acordate din bugetul de stat,
completate cu veniturile proprii ale Universitatii. Stabilirea tarifelor de cazare se face de catre
Consiliul de administratie / Senat, in limitele prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

Art.260. — Studentii UNMB beneficiaza de consultatii / servicii oferite de cabinetul medical, in
concordanta cu legislatia In domeniu.

Art.261. — in UNMB functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd; de asemenea,
UNMB poate participa la targuri de locuri de munca si poate organiza intdlniri cu absolventi,
reprezentanti din domeniul artistic si cultural precum si cu organizatii profesionale din domeniu.
Art.262. — (1) Studentii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in
conformitate cu prevederile legii si ale Regulamentului de acordare a burselor din Universitatea
Nationald de Muzica din Bucuresti.

(2) Bursele pentru studentii Universitatii Nationale de Muzicd din Bucuresti sunt acordate din
fondurile alocate de la bugetul statului sau din alte surse.

(3) Pentru studentii admisi pe locurile cu taxa, diferenta dintre subventia primitd de la buget per
student si taxa stabilitdi de Senat se constituie Tn bursd de subventie suplimentara acordatd de
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Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti si sustinutd din fondurile extrabugetare ale
Universitatii.
(4) Acordarea burselor se face Tn conformitate cu Regulamentul de acordare a burselor. Criteriile care
stau la baza Regulamentului de acordare a burselor sunt:
a) criterii generale, stabilite de Ministerul tutelar in colaborare cu alte ministere;
b) criterii specifice Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti, aprobate de Senat.
(5) Stabilirea baremurilor si procedurii de acordare a burselor se face pe baza Regulamentul de
acordare a burselor.
(6) Studentii celor trei cicluri universitare pot beneficia de bursa de la bugetul statului cel mult pe
durata de studii prevazuta de lege pentru ciclul de studii respectiv.
(7) Senatul Universitatii Nationale de Muzica sau Consiliul de Administratie, dupa caz, poate decide
acordarea de burse de excelenta din fonduri extrabugetare, pe baza unei metodologii proprii.
Art.263. — (1) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, pe facultati,
la nivelul fiecarui ciclu de studiu, astfel incat sd fie reprezentati studentii de la toate ciclurile
(proportional cu numarul studentilor Inscrisi la ciclul respectiv).
(2) Conducerea institutiei de invatamant superior nu se implica in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.
Art.264. — (1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare
sunt:
a) principiul nediscrimindrii - in baza céruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din
partea institutiei de invatdmant superior; orice discriminare directd sau indirectd fatd de student este
interzisa;
b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite In Invatamantul superior de
stat - exprimat prin: consilierea si informarea studentului de cétre cadrele didactice, in afara orelor
de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea
psihologicd; acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele
referitoare la situatia scolard personald;
¢) principiul participarii la decizie - in baza ciruia deciziile In cadrul institutiilor de nvatamant
superior sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;
d) principiul libertatii de exprimare - In baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber opiniile
academice, 1n cadrul institutiei de nvatdmant in care studiaza;
e) principiul transparentei si al accesului la informatii - in baza caruia studentii au dreptul de acces
liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii academice
din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.
(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului.
(3) Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti respectd prevederile Codului drepturilor si
obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor trebuie sa prezinte un raport anual privind respectarea
codului, care este public.
Art.265. — (1) Studentii au dreptul sa infiinteze, in institutiile de invatamant superior, de stat sau
particulare, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii, precum si
publicatii, conform legii.
(2) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din universitate.
(3) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de studii
transferabile, in conditiile stabilite de regulamente specifice, aprobate de senat.
Art.266. — (1) Studentii care provin din familii cu venituri reduse beneficiaza de un sistem de
imprumuturi bancare pentru efectuarea studiilor, garantate de stat, in conditiile legislatiei In vigoare,
prin Agentia de credite si burse de studii. Imprumuturile pot acoperi taxele de studii si costul vietii pe
perioada studiilor.
(2) Absolventii care vor practica profesia minimum 5 ani in mediul rural vor fi scutiti de plata a 75%
din Tmprumut, aceasta parte fiind preluata de catre stat, in cuantum de maximum 5.000 lei.
(3) Agentia de credite si burse de studii propune reglementari corespunzatoare in vederea acordarii
creditelor.
Art.267. — (1) Studentii beneficiaza de asistentd medicala si psihologica gratuitd in cabinete medicale
si psihologice universitare ori In policlinici si unitati spitalicesti de stat, conform legii.
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(2) Institutiile de invatamant superior pot acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin un
loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament,
in conditiile stabilite de senatul universitar.

(3) Candidatii proveniti din medii cu risc socioeconomic ridicat sau marginalizate din punct de vedere
social - romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orase cu mai putin de 10.000 de locuitori -
pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii.

(4) Activitatile extracurriculare — stiintifice si artistice, precum si cele pentru studentii capabili de
performante sunt finantate de la bugetul statului, conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale. In acest scop se pot folosi si alte surse de finantare.

(5) Prevederile alin.(4) se aplica si in cazul taberelor de creatie, sportive si de odihna ale studentilor.
(6) Statutul de student cu taxa se modificd in conditiile stabilite prin Regulamentul de activitate
profesionala a studentilor, aprobat de Senatul universitar.

(7) Ministerul Educatiei Nationale poate acorda anual burse pentru stagii de studii universitare si
postuniversitare in strainatate din fonduri constituite in acest scop. Aceste burse se obtin prin concurs
organizat la nivel national.

(8) Tarifele practicate de universitati pentru studenti la caminul universitatii sunt cel mult egale cu
diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitatile,
cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de intretinere curentd si, respectiv,
subventiile de la bugetul de stat.

(9) In vederea asiguririi transparentei, universitatea publica periodic balanta de venituri si cheltuieli
pentru fiecare camin studentesc.

(10) Toate actele de studii (originale) eliberate de universitate, precum si cele care atesta statutul de
student (adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereaza in mod gratuit.

Art.268. — (1) Statul roman acordd anual, prin hotdrare a Guvernului, un numar de burse pentru
scolarizarea studentilor strdini universitagilor si programelor care indeplinesc cele mai ridicate
standarde de calitate.

(2) Din taxele de la studentii si cursantii straini, incasate de institutiile de invatamant superior de stat,
se vireaza la Ministerul Educatiei Nationale un cuantum de 5% din incasarile in valuta.

8. Asociatii si organizatii studentesti si sindicale
Art.269. —(1) In Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti studentii se pot asocia in structuri
sau organizatii studentesti potrivit prevederilor art.203 alin.(1) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Organizatiile studentesti legal constituite au drept de acces in spatiile universitare pentru a organiza
proiecte pentru studenti sau pentru a derula activitatile interne, in afara orelor de curs si a altor
activitati prestabilite.
(3) UNMB coopereaza cu organizatiile studentesti legal constituite si se consultd cu acestea pentru
aspectele privind dezvoltarea invataimantului superior.
(4) In cadrul UNMB se pot constitui si functiona asociatii, sindicate si uniuni ale cadrelor didactice,
cercetatorilor, studentilor si personalului tehnic-administrativ, cu conditia ca scopul acestora sa nu
contravind obiectivelor si misiunii UNMB, iar regulamentele de organizare si functionare ale acestora
sd fie compatibile cu prevederile prezentei Carte.
(5) Opinia studentilor, individuala sau exprimatd de reprezentantii lor, autorizati prin procesul
democratic, ori de sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie 0 modalitate de autocontrol, de
evaluare si ameliorare a activitatii universitare.
Art.270. — Universitatea Nationalda de Muzicd din Bucuresti poate sprijini material si financiar,
conform prevederilor legale si reglementarilor proprii, activitatile artistice, stiintifice si sportive ale
membrilor comunitatii Universitatii sau ale asociatiilor si fundatiilor care reprezinta interesele acestei
comunitati, cu aprobarea Consiliului de administratie / Senatului.
Art.271. — Personalul didactic, precum si personalul din compartimentele tehnico-administrative si
servicii ale Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti se pot constitui in organizatii sindicale.
Art.272. — Intre sindicate si conducerea Universitatii Nationale de Muzici din Bucuresti se incheie
contracte colective de munca, specifice institutiei, pe baza contractului colectiv de munca la nivel de
ramura.
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Art.273. — Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti asigura organizatiilor studentesti si celor
sindicale conditii pentru desfasurarea activitatilor specifice, In conformitate cu legea si cu
reglementarile proprii ale Universitatii.

Art.274. — Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti sprijind functionarea clubului ALUMNI
al absolventilor si promoveaza crearea de filiale in tard si strdinatate, in conformitate cu statutul
asociatiei.

VIl - FINANTAREA SI PROTEJAREA PATRIMONIULUI

Art.275. — (1) Universitatea Nationala de Muzica Bucuresti este finantatd integral din venituri proprii
si se afld In coordonarea Ministerului Educatiei Nationale. Finantarea Universititii Nationale de
Muzica din Bucuresti se realizeaza din fonduri de la buget, alocate de minister si din alte fonduri
atrase din resurse extrabugetare (activitati artistice, de cercetare stiintificd, programe internationale,
sponsorizari, inchirieri de spatii sau de echipamente, taxe etc.).

(2) Gestionarea resurselor financiare se realizeazd in conformitate cu planul anual de venituri si
cheltuieli al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti in conformitate cu politica de dezvoltare
a universitatii si cu respectarea legislatiei In vigoare.

(3) Sursele de venituri extrabugetare pot fi: taxe de la persoane juridice si fizice, venituri obtinute
pentru activitati artistice §i de cercetare, cursuri postuniversitare si de conversie profesionald, instruire
generald si extra-curriculard, expertize, activitati editoriale, donatii, sponsorizari, programe finantate
extern, colabordri, inchirieri instrumente si spatii etc. Veniturile obtinute din sursele mentionate se
gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul Universitatii, respectand legislatia In vigoare.

(4) Cheltuielile din veniturile proprii sunt aprobate de structurile de conducere C.A. / Senat sau
rectorul UNMB, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) In UNMB se pot percepe taxe pentru: depdsirea duratei de scolarizare prevazute de lege, admiteri,
inmatriculdri, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care depasesc
prevederile planului de invataméant. De asemenea, se pot percepe taxe si pentru activitdti neincluse in
planul de invatdimant, conform metodologiei aprobate de senatul universitar.

(6) Taxele de studiu, precum si toate celelalte taxe se instituie, se modifica sau se anuleaza de catre
senat, la propunerea consiliului de administratie, in cadrul legal existent.

(7) Fondurile obtinute de facultati, departamente, centre de cercetare si alte structuri prin autofinantare
revin acestora, cu exceptia unui procent utilizat pentru acoperirea cheltuielilor de sustinere si
dezvoltare a patrimoniului Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti. Marimea acestui procent
se stabileste de citre Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

(8) Executia bugetara anuala a Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti este publica.

Art.276. — (1) La nivelul UNMB este organizata contabilitate proprie, in compartiment distinct, cu
personal incadrat in conformitate cu normele legale in vigoare si adaptata la specificul institutiei.

(2) Contabilitatea, ca activitate specializatd in evaluarea, cunoasterea, gestionarea si controlul
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor din activitatea de bazi, ofera
ordonatorului de credite informatiile cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a
rezultatului executiei bugetare si a administrarii patrimoniului propriu, precum si a pozitiei financiare
n orice moment.

(3) Activitatea economico—financiara este reflectata in indicatorii din Bilantul Contabil si rezultatele
din Contul de Rezultat Patrimonial, Situatia Fluxurilor de Trezorerie, Structura activelor si Contul de
Executie Bugetara,

(4) Elementele prezentate in Situatia Financiara sunt conforme cu principiile contabile generale,
prevazute de contabilitatea de angajamente. Politicile contabile ale institutiei au la baza proceduri
contabile privind toate operatiunile patrimoniale si persoanele implicate in desfasurarea acestora,
aprobate prin decizii ale ordonatorului de credite.
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(5) Veniturile si cheltuielile sunt armonizate cu obiectivele propuse a fi realizate, ca urmare a
gestionarii activitatii de Invatamant superior si de cercetare. Operatiunile de incasari si plati se
efectueaza prin conturile bancare, cu respectarea stricta a disciplinei financiare.

(6) Activitatea contabilitdtii este informatizata si transparentd. Pentru buna desfasurare a activitatii din
cadrul acestui compartiment, institutia a achizitionat soft-urile aferente.

Art.277. — (1) UNMB dispune de un Buget de Venituri si Cheltuieli propriu fundamentat dupa
numarul de studenti echivalenti si indicatorii economico-financiari i de calitate, specifici activitatii de
baza si are organizatd o contabilitate adecvata care, in conformitatecu normele legale in vigoare,
urmareste permanent gestionarea valorilor patrimoniale.

(2) Bugetul de Venituri si Cheltuieli al institutiei este analizat si aprobat anual de Ordonatorul
principal de credite M.E.N., este urmarit permanent, lunar, de catre Serviciul Financiar—Contabil si
este riguros respectat. Veniturile sunt reflectate pe fiecare sursa de finantare, iar cheltuielile nu
depasesc creditele bugetare alocate, asigurandu-se permanent o functionare sustenabila.

(3) Cheltuielile pentru plata salariilor sunt fundamentate in mod real, in functiec de specificul
domeniului de activitate. Cheltuielile materiale efectuate din fondurile alocate de la bugetul de stat, cat
si din cele extrabugetare au ca obiectiv dezvoltarea bazei materiale, astfel ca activitatea de baza sa se
desfasoare in conditii de eficientd prin crearea de conditii optime pentru cadrele didactice si studenti.
(4) Valoarea taxelor de scolarizare se reevalueaza anual, cu aprobarea Senatului universitar, modul de
calcul tinand cont de costul mediu de scolarizare din invatdimantul public finantat de la bugetul de stat.
Valorile se calculeazd diferentiat, pe programe de studii si cele trei cicluri universitare, licenta,
masterat si doctorat si sunt aduse la cunostinta studentilor prin afisare pe site-ul universitatii, la
avizierele facultatilor si prin serviciul secretariat. Prin aceleasi mijloace studentii sunt informati despre
(5) Veniturile sunt utilizate de Universitate in conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii
obiectivelor propuse, respectand legile si criteriile de oportunitate si eficienta.

(6) Veniturile sunt folosite pentru asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor, stimularea
personalului, realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale i curente, modernizarii si
reabilitarii spatiilor de Invatamant, cercetare si productie, sustinerea cercetarii interne, a mobilitatilor
interne si externe, intretinerea echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea unor servicii pentru
buna desfasurare a proceselor didactice si administrative, achizifionarea materialelor didactice,
intretinere, acordarea burselor etc.

(7) Cheltuielile la nivelul Universitatii trebuie sd cuprindd o componenta importantd referitoare la
dezvoltarea institutionala.

Art.278. — (1) UNMB are organizat auditul intern, care se desfasoara pe baza programelor de audit -
instrumente de monitorizare ale auditarii. Fundamentarea opiniei de audit are in vedere gestionarea
resurselor disponibile ale institutiei, in scopul realizarii obiectivelor necesare in asigurarea sigurantei
in functionare, in conformitate cu cadrul legal.

(2) Bilantul Contabil, Contul de Executie Bugetara si Raportul auditorului sunt analizate si aprobate de
Senatul universitar.

(3) In vederea certificarii bilantului contabil si a contului de executie bugetara, anual, la data de 31
decembrie, se efectueaza auditarea interna de catre auditorul public intern.

Art.279. — (1) Patrimoniul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti este alcatuit din elemente
de activ ce constituie baza materiald si infrastructurd pentru sustinerea procesului de invitimant,
pentru desfasurarea activitatilor artistice, de cercetare stiintificd si pentru asigurarea conditiilor de
cazare a studentilor, sau pentru intretinerea si dezvoltarea acestora.

(2) Administrarea patrimoniului se face, in conditiile legii, de catre Consiliul de administratie.

(3) Patrimoniul Universitatii Nationale de Muzicid din Bucuresti nu poate fi instrdinat decéit cu
aprobarea Senatului, in concordanta cu Regulamentele interne ale U.N.M.B.

(4) Patrimoniul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti nu poate fi valorificat prin inchiriere
decat cu aprobarea Senatului/Consiliului de administratie, in concordanta cu Regulamentele interne ale
U.N.M.B.

(5) Patrimoniul UNMB - constituit din constructii, terenuri, dotari materiale si nemateriale - este
intangibil.

(6) Activitatea de gestionare si obligatia protejarii patrimoniului propriu, in conditiile autonomiei
universitare, se concretizeaza prin dreptul de:
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(a) a stabili bugetul de venituri si cheltuieli in functie de necesitatile, oportunitatile si eficienta

utilizarii fondurilor publice, In concordanta cu legislatia in vigoare;

(b) a realiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din celelalte activitati, in

conformitate cu procedurile legale in vigoare

(c) a primi sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material, din tara si strainatate;

(d) a intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

(e) a desfasura activitati care vizeaza eficientizarea gestionarii resurselor Universitatii;

(f) a asigura plata drepturilor salariale tuturor angajatilor;

(9) a da stimulente materiale si banesti din venituri proprii, in conditiile legii;

(h) a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, In conditiile legii;

(1) a stabili prioritatile in privinta investitiilor si datoriilor;

(j) a gestiona intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;

(k) a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tara sau strainatate;

(I) la fundamentarea bugetului universitatii, se va tine seama de principiul unei executii bugetare

prudente.
Art.280. — (1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice de
drept privat pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativd/ creatie artistica
sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.
(2) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmatoarele:

a) sa fie identificate orientarile de dezvoltare culturala si sociala in raport de aria de competente a

Universitatii;

b) persoanele juridice cu care se incheie contracte sa prezinte un cazier fiscal si s demonstreze ca

pot sustine financiar contractul de cercetare sau de prestari servicii;

C) contractele incheiate cu partenerii trebuie sa cuprindd un obiect determinat, termene de realizare

certe si obligatiile reciproce expuse clar.
(3) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, contributia universitatii este
in concordantd cu legislatia in vigoare si pe baza aprobarii Consiliului de administratie / Senatului
universitar.
(4) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosintd asupra bunurilor
patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar / Consiliului de
administratie. Dreptul de folosintd si administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu poate
constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.
Art.281. — (1) Spatiul universitar al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti este inviolabil.
Au drept de acces, pentru exercitarea controlului, persoanele imputernicite de Ministrul forului tutelar.
Au, de asemenea, drept de acces, cu acordul rectorului sau al Tmputernicitului acestuia, organele
abilitate pentru control sanitar sau pentru verificarea activitatii financiare. Pompierii si organele
responsabile cu ordinea publica au acces in spatiul universitar, in conformitate cu prevederile legii.
(2) In spatiul universitar al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti au acces liber, in perioada
si In orarul activitatilor didactice si de serviciu, tofi membrii comunitatii universitare si personalul
auxiliar si administrativ. Face exceptie caminul, in care accesul este reglementat de Regulamentul
privind organizarea si functionarea acestuia.
(3) In perioada si in orarul activitatilor curente pot intra, in calitate de invitati, si persoane din afara
comunitatii universitare, in conditiile prevazute de Regulamentul de ordine interioara.
(4) Spatiile si mijloacele de invatamant si cercetare repartizate spre folosinta facultatilor /
departamentelor nu pot fi folosite Tn alte scopuri decat cele pentru care au fost alocate. Orice
schimbare a destinatiei respectivelor facilitati este supusa aprobarii rectorului.
(5) Personalul auxiliar si administrativ poate intra in spatiile destinate activitatii curente si in afara
programului de lucru sau in zilele libere, cu aprobarea sefului ierarhic.
(6) In spatiul universitar al Universitatii Nationale de Muzicid din Bucuresti, orice membru al
comunitatii universitare beneficiazd de protectie din partea persoanelor responsabile cu ordinea
interioard. Protectia se asigura fatd de cei care il impiedicd in exercitarea indatoririlor si drepturilor
sale.
(7) Activitatea didactica, de cercetare si creatie artistica din UNMB se desfasoara in spatii aflate in
proprietatea institutiei, dotate in mod corespunzitor pentru activititile programate-
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(8) Consiliul de administratie are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea pazei si ordinii
in spatiul universitar al Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti, conform legii, precum si
serviciile organelor de politie specializate, dupa caz. Protectia organelor de politie poate fi solicitata si
de catre conducerea universitatii.

VIII - ASIGURAREA CALITATII iN UNMB

Art.282. — (1) Asigurarea calitatii invatamantului superior, a cercetarii stiintifice si a creatiei artistice
muzicale universitare este o obligatie a Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti si o atributie
fundamentala a Ministerului Educatiei Nationale.
(2) Evaluarea calitatii invatamantului superior in scopul ierarhizarii programelor de studii si a
clasificarii universititilor se realizeaza pe baza unei metodologii propuse de Ministerul Educatiei
Nationale si aprobate prin hotarare a Guvernului
(3) Universitatile se clasifica, pe baza evaluarii calitatii din invatamantul superior, in 3 categorii:
a) universitati centrate pe educatie;
b) universitati de educatie si cercetare stiintifica sau universitati de educatie si creatie artistica;
¢) universitati de cercetare avansata si educatie.
(4) Pentru programele de licentd, master si doctorat, finantarea institutiilor de invatamant superior de
stat, din surse publice, se face pe baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei Nationale
prin consultare cu CNFIS si aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(5) Statul poate finanta programele de excelenta in cercetare si educatie din orice categorie de
universitati. Statul incurajeaza excelenta in institutiile de invatamant superior prin parghii financiare
specifice:
a) pe baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Consiliul National al Finantarii
Invatimantului Superior si aprobate de Ministerul Educatiei Nationale. Universitatii Nationale de
Muzica din Bucuresti i se poate aloca o finantare suplimentard, pe baza criteriilor si a standardelor
de calitate stabilite de Consiliul National al Finantarii invatamantului Superior si aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale;
b) Universitatii Nationale de Muzicd din Bucuresti i se poate aloca un fond distinct pentru
dezvoltarea institutionald, din bugetul alocat Ministerului Educatiei Nationale. Fondul de dezvoltare
institutionald se adreseaza celor mai performante institutii de invatdmant superior din fiecare
categorie si se alocd dupa criterii competitive bazate pe standarde internationale Metodologia de
alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltare institutionald se elaboreaza de catre Ministerul
Educatiei Nationale si se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(6) Programele de excelenta, in cercetare si educatie, se stabilesc pe baza evaluarii realizate in baza
Legii nr.1/2011 a educatiei nationale, art.192.
(7) Sprijinirea excelentei individuale pentru cadrele didactice, studentii si cercetatorii cu performante
exceptionale includ:
a) granturi de studii sau de cercetare la universitati din tara ori din strainatate, acordate pe baza de
competitie;
b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari, inclusiv teze de doctorat;
c) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii
universitare;
d) crearea de instrumente si mecanisme de sustinere a insertiei lor profesionale in tara, astfel incat sa
valorifice la nivel superior atat talentul, cat si achizitiile realizate prin formare.
(8) Pentru promovarea calitatii si cresterea eficientei sistemului de invatamant superior, pentru
cresterea vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor, Universitatea Nationald de
Muzica din Bucuresti poate s se constituie in consortii universitare, potrivit legii.
Art.283. — (1) Dimensiunea interna a calitatii invatamantului superior din Universitatea Nationala de
Muzica din Bucuresti se construieste in baza legislatiei in vigoare, a Cartei, a regulamentelor interne si
in functie de traditia si patrimoniul cultural artistic si educational al universitatii noastre.
(2) Asigurarea calitatii, proces adaptat la specificul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti, se
instituie ca un mecanism prin care rezultatele si performantele academice sunt mereu imbunatatite si
raportate la cotele de elita ale Spatiului European al Invatimantului Superior prin competitivitate pe
plan national si international, prin identitate, responsabilitate, diversitate si cooperare institutionala
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axate pe toate componentele sistemului educational, prin centrarea pe rezultate si autoevaluarea interna
a calitatii ca baza normativa pentru evaluarea externa a programelor de studii.
(3) Domeniile, criteriile, standardele si indicatorii de performanta sunt referinte ale calitatii academice,
particularizatd institutional, pe cicluri universitare si programe de studii, angajament educational ce
crediteaza activitatea universitara, prin normele prevazute in Metodologia ARACIS, la cotele adecvate
unui Invatamant superior de calitate care contribuie la dezvoltarea si realizarea personala a studentilor,
la cultivarea si promovarea artei muzicale 1n noile conditii europene §i internationale.
(4) Toate programele de studii universitare de licenta si masterat organizate la cele doua facultati ale
UNMB sunt acreditate. Ca urmare a participarii la procesul de evaluare externd a calitatii academice,
UNMB a obtinut calificativul Grad de Tncredere ridicat.
(5) UNMB realizeaza, la intervale prevazute de lege, evaluarea internd conform metodologiilor
specifice Tn acest sens.
(6) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune reorganizarea
sau desfiintarea departamentelor ori structurilor neperformante, fara a prejudicia studentii.
Art.284. — (1) Asigurarea calitdtii in Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti este centrata
preponderent pe rezultate, exprimate n cunostinte, competente, valori si atitudini care se obtin prin
parcurgerea si finalizarea unui nivel de invatamant al programelor de studii definibile si masurabile
prin criterii, standarde si indicatori de performantd cu privire la capacitatea institutionald, eficacitatea
educationald si managementul calitatii.
(2) In vederea perfectionarii si actualizarii sistemului de asigurare a calitatii se efectueazi comparatii
cu universitati similare din tara si din strainatate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii. Acest
proces faciliteaza initierea si realizarea schimburilor internationale de cadre didactice si studenti, prin
care se obtin informatii despre sisteme de asigurare a calitdtii din universitdtilor din strainatate
(Erasmus, CEEPUS).
(3) In Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti functioneazi Comisia pentru asigurarea si
evaluarea calittii interne, aprobatd de senat conform regulamentelor proprii si legislatiei in vigoare.
(4) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) este responsabild cu elaborarea,
implementarea, coordonarea si aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii
si elaboreaza anual Raportul de evaluare internd a calitatii si 1l face public prin afigare, publicare,
inclusiv in format electronic si postat pe site-ul UNMB.
(5) Comisia elaboreaza si actualizeaza, conform legislatiei in vigoare, Regulamentul asigurdrii
calitatii invagamantului la nivelul UNMB, Manualul calitatii, coordoneaza reinnoirea si reformularea
unor documente strict necesare unui invatamant superior performant si aplica strategii adecvate la cote
de relevantd internationala.
(6) Universitatea are un angajament institutional pentru managementul si asigurarea calitatii.
Universitatea elaboreaza un concept propriu de calitate, in acord cu politicile europene si nationale in
acest domeniu, cu propria misiune institutionala si viziune privind dezvoltarea sa in perspectiva.
(7) Sistemul de asigurare a calitatii in Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti are Th obiectiv,
prin politici i strategii adecvate, prin implicarea, stimularea si participarea fiecarui compartiment, a
fiecarui membru al corpului didactic si de cercetare:
a) initierea, organizarea, actualizarea si monitorizarea programelor de studii, pentru fiecare ciclu
universitar, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice;
b) alcatuirea, monitorizarea si aplicarea/completarea chestionarelor propuse in formularele de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, de evaluare colegiald, de autoevaluare/evaluare de
catre directorul departamentului, precum si a fiselor de evaluare pentru activitatea de cercetare
stiintificd sau/si creatie artisticd, a intregii activitdti efectuate in cadrul si pentru Universitatea
Nationalda de Muzica din Bucuresti.

IX-DISPOZITII FINALE
Art.285. — Prezenta Carta este conforma cu Constitutia Romaniei precum si cu prevederile legale in
materie.

Art.286. — Propunerea de modificare a Cartei se face la inifiativa a 2/3 din membrii Senatului §i / sau
la initiativa Consiliului de administratie / rectorului.
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Art.287. — Pe baza Cartei, facultatile, departamentele, unitatile de cercetare si serviciile administrative
elaboreaza propriile regulamente.

Art.288. — Carta se valideaza de catre Ministerul Educatiei Nationale, conform prevederilor legale.
Art.289. — Dupa adoptare, Carta se publica pe site-ul Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti.

Aprobat in sedinta Senatului UNMB din 16.09.2016, cu modificari / completari in sedintele Senatului
UNMB din 21.12.2016, 08.02.2017, 26.06.2017 si 20.02.2018.

Codul de etica si deontologie universitara

Art.1. Tn Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti li se asigurda membrilor
comunitatii libertate academica deplind. Astfel, fiecare membru al UNMB este protejat
Tmpotriva ingerintelor, presiunilor si constrangerilor politice, religioase, economice etc.,
precum si impotriva cenzurii, manipuldrilor si persecutiilor, in conditiile In care acestia
respecta standardele legale, stiintifice, etice si dau dovada de responsabilitate profesionala.

a. In spatiul intelectual laic, care este Universitatea Nationali de Muzica din
Bucuresti, nimeni nu are dreptul sd impuna altora, sub nici o forma, credinte religioase,
atasamente politice sau alte categorii de convingeri, care pot constitui doar probleme
private ale fiecaruia dintre membrii institutiei.

b. Libertatea academicd nu trebuie folosita insd drept argument pentru
respingerea criticilor stiintifice si etice, indreptatite si necesare in evolutia activitatilor de
cercetare ale oricarei ramuri de stiinta.

C. Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti protejeaza dreptul la
confidentialitate al membrilor sai (studenti, profesori, personal tehnic etc.), in toate
problemele ce tin de viata lor privatd, furnizand informatii referitoare la aceasta, doar cu
aprobarea decanatului si a rectoratului si numai cand cererile sunt indreptatite.

d. Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica si creatie artisticd (interpretativa
si componisticd) intreprinse de membrii universitatii trebuie asumate ca atare, in spiritul
adevarului, indiferent de reactiile pe care acestea ar putea sa le produca.

Art.2. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti recunoaste dreptul membrilor

sdi la autonomie personala, si asigurd cadrul si conditiile necesare pentru ca acestia sa-si
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aleaga in mod liber programele de studiu si de cercetare, oportunitatile si nivelurile de
pregatire pe care le considera adecvate pentru carierele academice si profesionale proprii.

a. Pentru ca autonomia personald sd fie reald, Universitatea pune la dispozitia
publicului larg si a membrilor comunitatii academice proprii toate informatiile importante
privind programele de studii i de cercetare, structura institufiei, concursurile de admitere,
competitiile de obtinere a grant-urilor, concursurile de ocupare a posturilor vacante, corpul
profesoral, baza materiald, serviciile sociale etc.

b. Informatiile specifice se publica in timp util, sub diverse forme, incluzand si site-ul
web al universitatii.

Art.3. Dreptatea si echitatea constituie valori pe care Universitatea Nationald de
Muzica din Bucuresti le sustine cu tarie, adoptand pentru toti membrii sai atitudini corecte
si respingand cu hotarare discriminarea si exploatarea, indiferent de caracterul mai direct
sau mai subtil Tn care s-ar produce acestea.

a. Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit ori implicit
pe criterii extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice etc., aduce
atingeri inacceptabile drepturilor acestora si perturbd grav egalitatea de sanse, motive
pentru care este interzisd, indiferent de formele in care se manifesta.

b. Indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia acesteia, tofi membrii
comunitatii academice sunt obligati sa adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate
pentru eliminarea conflictelor de interese, care pot afecta sensibil judecatile, evaluarile si
deciziile diverselor persoane si structuri organizatorice, ducand la practici inavuabile
precum favoritismul si nepotismul, pe de o parte, si persecutia si razbunarea, pe de alta.
Conflicte de interese care constituie incalcari ale eticii universitare pot aparea in diferite
situatii precum:

i cand printre membrii comisiilor de admitere, licentd, disertatie,
doctorat, acordare de granturi, angajare, promovare etc., exista si evaluatori care sunt rude
de gradul I sau Il cu unii dintre candidatii evaluati;

ii. cand o persoand are roluri multiple, care-i altereaza obiectivitatea.
Exemplu: a fi, in acelasi timp, membru al unei echipe de cercetare care solicita finantare si
evaluator al proiectului respectiv;

iii. cand un membru al universitatii participa la negocieri comerciale

cu firme sau organizatii in care are interese materiale;
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iv. cand colaborarile i angajamentele externe ale unor membri ai
corpului didactic si administrativ al Universitatii impiedica indeplinirea in bune conditii a
sarcinilor Tnscrise in statele de functii si fisele posturilor pe care le ocupa etc.

Situatii de acest gen, precum si altele de naturd sa duca la conflicte de interese, se
rezolva prin recuzarea din respectivele roluri si functii a membrilor UNMB 1n cauza.

C. Toti membrii comunitdfii academice au obligatia morald de a preveni si
combate, in toate imprejurarile, coruptia care, generand favoritism, nedreptate, inechitate,
suspiciune, adversitate si neincredere, slibeste coeziunea si sentimentul apartenentei,
viciaza climatul universitar in ansamblul sau si aduce prejudicii grave imaginii institugiei.
UNMB, ca institutie, sanctioneaza sever darea si luarea de mitd (in bani, servicii etc.),
traficul de influenta si orice alte actiuni care duc la obtinerea unor avantaje nemeritate, de
catre unii candidati la concursurile de admitere in facultati, la concursurile de ocupare a
posturilor didactice, de cercetare si tehnice, la competitiile de obtinere a burselor si
premiilor etc.

d. Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul sau una sa se afle fata de
celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald 1n relatie directd in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii,
rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

e. Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti adoptd, prin structurile si
membrii sdi, o atitudine ferma de prevenire a abuzului de putere, pe de o parte si a
abuzului de incredere, pe de alta.

f. Pentru ca principiul dreptatii si echitatii sa-si pastreze validitatea si eficienta
este necesar ca prezumfia de nevinovdtie sd nu fie niciodatd inlocuitd cu opusul ei,
prezumtia de vinovatie.

Art4. O alta valoare etica esentiala pe care Universitatea Nationalda de Muzica din
Bucuresti o cultiva cu consecventd in randul membrilor sai este profesionalismul. Ea este
sustinuta prin initierea unor programe universitare ce contribuie semnificativ la sporirea
cunoasterii stiintifice, artistice, si la pregitireca unor specialisti competitivi, prin
recunoasterea si recompensarea rezultatelor de excelenta atat la profesori si cercetatori, cat
si la studenti si persoane cu atributii manageriale si administrative, si prin descurajarea

diletantismului si imposturii etc.
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a. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti incurajeaza, recunoaste si
recompenseazd profesionalismul cadrelor didactice si cercetdtorilor competenti in
indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale, solidaritate colegiala si loialitate
competitionald, dedicandu-se fard rezerve carierei academice, identificandu-se cu
specialitatea in care isi desfasoara activitatea si asumandu-si obligatia morald de a
contribui semnificativ la pregétirea temeinica a studentilor.

b. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti apreciaza pozitiv atasamentul si
fidelitatea celor care isi construiesc cea mai mare parte sau intreaga cariera academica in
serviciul ei, si dezaproba atitudinea celor care o folosesc doar ca pe o sursa de prestigiu si
/ sau prin actiunile lor afecteaza negativ imaginea universitatii.

C. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti incurajeaza participarile cu
succes ale acelora dintre membrii sdi care sunt invitati sa predea ori sa faca cercetare in
alte institutii din tard si strainatate. In acelasi timp, UNMB recomanda si urmireste ca
durata stagiilor de activitate exterioard sa nu prejudicieze pregatirea studentilor,
dezvoltarea cercetdrii §i dezvoltarea generala a propriei institutii.

d. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti vegheaza ca toti membrii sai
care fac cercetare stiintifica/creatie artistica sa dovedeasca integritate, competenta,
onestitate si corectitudine intelectuala, sa respecte standardele profesionale, sa recunoasca
aportul altor persoane si institutii la cercetarea intreprinsa, sa evite conflictele de interese,
sd cunoasca si sd aplice exigentele morale si legale ale cercetarii, sd accepte dezbaterile
critice privitoare la rezultatele obtinute.

Art.5. Recunoasterea si recompensarea meritelor individuale sau de grup, incluzand,
pe de o parte, creativitatea, performanta si eficienta, iar pe de alta parte, dedicarea fata de
profesie si atasamentul fatd de institutie constituie o modalitate prin care Universitatea
Nationala de Muzica din Bucuresti isi sustine resursa umana.

a. Meritul studentilor se apreciazd pe baza rezultatelor obtinute la examene,
lucrari de control, teste; la seminarii, cursuri si lucrari practice; la concursuri profesionale;
la cercuri stiintifice/artistice; in actiuni civice si alte actiuni care contribuie la ridicarea
prestigiului institutiei.

b. Meritul cadrelor didactice si cercetatorilor se stabileste in functie de calitatea
cursurilor si seminariilor; de calitatea lucrarilor publicate si a manifestarilor artistice in
care sunt implicati; de granturile de cercetare castigate; de aprecierea studentilor; de
aportul la dezvoltarea facultatii; de contributia la sporirea prestigiului institutiei si

specialitatii pe care o serveste etc.
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C. Meritul membrilor structurilor de conducere se stabileste, cu precddere, in
functie de eficienta managementului academic; de nivelul standardelor profesionale si
morale ale institufiei; de situatia rapoartelor de activitate si analizele intermediare asupra
managementului; de aprecierile studentilor, subordonatilor si forurilor de conducere
ierarhic superioare etc.

Art.6. Onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt valori etice promovate cu
fermitate de Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti, intrucat in absenta lor,
dreptul la proprietate intelectuald si evaluarea corectd a performantelor studentilor,
cadrelor didactice si tuturor celorlalti angajati ar avea de suferit din cauza unor practici
inacceptabile precum copiatul, plagiatul, ,,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, tentativele
de corupere etc.

a. Copiatul si orice alta forma de inselaciune si facilitarea copierii si oricaror altor
forme de ingelaciune sunt interzise si sanctionate atunci cand- exista dovezi ca se produc.

b. Plagiatul, definit ca preluarea de catre un autor a rezultatelor muncii altui autor (fie
ca reproducere exacta a unui text sau reformulare a unei idei originale), fara ca acesta din
urma sa fie mentionat ca sursd a textului sau a ideii respective, este considerat o frauda
intelectuala si se sanctioneaza- conform legii.

c. Fabricarea datelor prin inventare, improvizare, modificare si citare de surse false
Tncalca principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale, fiind dezavuata si sanctionata in
functie de gravitatea pe care o prezinta, in fiecare caz in parte.

d. Fraudele precum si tentativele de corupere spre frauda sunt sanctionate.

Art.7. Transparenta constituie un alt principiu etic pentru asigurarea egalitatii de sanse
in competitie si accesului echitabil la resurse. In Universitatea Nationald de Muzici din
Bucuresti acest lucru este realizat prin punerea la dispozitia celor interesati — membri ai
comunitatii academice, candidati, absolventi, public — a tuturor informatiilor pe care acestia
sunt Indreptatiti sa le primeasca.

a. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti asigura transparenta cu privire la
conditiile si regulile de desfasurare a concursurilor de admitere, de licenta, de disertatie,
de doctorat etc., a concursurilor de ocupare a posturilor, a evaludrilor periodice ale
angajatilor, a interviurilor si examenelor de promovare, precum si cu privire la orice alte
informatii legate de criteriile de evaluare, aplicarea acestora, desfasurarea concursurilor.

b. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti asigura transparenta cu privire la

fondurile utilizate in concordanta cu prevederile legale.
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c. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti recomanda cadrelor didactice si
cercetatorilor sai sa mentioneze in lucrarile lor sprijinul material pe care 1-au primit din
partea el si/sau a oricarui alt sponsor, pentru realizarea lucrarilor respective.

Art.8. Responsabilitatea este promovata de Universitatea Nationald de Muzica din
Bucuresti atat din punct de vedere profesional, cat si din cel civic, pe de o parte, prin
orientarea programelor de studii si de cercetare stiintifica/ creatie artistica catre nevoile
societafii, iar pe de altd parte, prin solicitarea respectarii de catre membrii sdi a
standardelor etice si profesionale in toate imprejurarile, inclusiv in cele in care reprezinta
public institutia, asumandu-si si un rol educativ.

a. UNMB este deschisd la propuneri, la diversitate de opinii in cadrul activitatilor
desfasurate 1n institutie, la orice nivel.

b. Responsabilitatea presupune abtinerea membrilor comunitatii academice de a
formula public opinii care ar putea fi interpretate drept Incercdri de dezinformare,
calomnii sau denigrari ale unor programe si/sau persoane din propria institutie.

Art.9. Respectul si toleranta se numara printre valorile morale pe care Universitatea
Nationala de Muzica din Bucuresti le cultiva constant, In scopul credrii si Intretinerii unui
climat favorabil unor relatii pe cat posibil armonioase, echilibrate si rationale intre
diferitele grupari si diferitit membrii ai comunitatii sale academice. Aceasta inseamna ca
nimeni nu are dreptul sa aduca atingeri demnitatii celorlalti; ca limbajul suburban, jignitor,
ireverentios sau vulgar este indezirabil; cd umilirea, intimidarea, amenintarea si atacul la
persoand sunt inacceptabile; ca exploatarea si hartuirea, sub orice formd de manifestare,
sunt condamnabile; ca intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele firesti dintre oameni,
constituie o incdlcare grava a celor mai elementare norme morale si ca neintelegerile,
disputele si conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si
dezbaterilor civilizate, utilizind argumente rationale, in concordantd cu realitatea si
orientate intotdeauna catre diminuarea ori stingerea acestora.

a. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti condamna Adrfuirea in intelesul ei
general de comportament ,,degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau duce la
afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitdtile
profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile”, indiferent de formele n care s-ar
putea manifesta acesta.

b. Hartuirea sexuala este strict monitorizata si sever sanctionata in UNMB.

C. Hartuirea cauzata de rivalitatea pentru putere este descurajata, Intrucat are un

potential mare de perturbare a activitatilor profesionale institutionale.
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d. Abuzul de putere, la orice nivel, se sanctioneaza conform legii.

e. Comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare,
intimidante etc. este inacceptabil si contrar eticii comunitatii academice, indiferent de
pozitiile ierarhice ale celor implicati, el putand degenera in abuz de putere, cand se
exercitd asupra inferiorilor ierarhici, sau in hartuire cand se repetd asupra aceleasi
persoane sau asupra aceluiasi grup de persoane.

Art.10. Bunivointa este o norma etica dezirabila pe care Universitatea Nationald de
Muzicd din Bucuresti o cultiva si o practicd in toate domeniile de activitate si in toate
imprejurdrile in care nu sunt incalcate normele legale si etice. Aceasta inseamna cd atat
recunoasterea si recompensarea celor merituosi, cat si intelegerea si sprijinirea celor aflati
in dificultate sunt Tncurajate, in timp ce nepdsarea, egoismul, invidia, vanitatea, insolenta
si cinismul sunt considerate indezirabile, comunitatea academica facand eforturi de creare

a unui climat armonios.
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